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1. Introducidén

A persistencia da desigualdade laboral en Galicia, a cal encéntrase fundamentada nos

distintos estereotipos e roles de xénero arraigados, continia sendo un gran desafio ao

que nos enfrontamos na sociedade actual. Estas diferenzas e disparidades repercuten

nas distintas asignacions de tarefas e na participacion dos homes e mulleres no entorno

laboral, xerando notables desigualdades en distintas areas concretas como son o

coidado e crianza dos fillos e as ocupaciéons domésticas e laborais entre outras. Esta @
division sexual do traballo asi como a falta de recofiecemento social e econdémico no

entorno laboral reprodutivo realizado polas mulleres, contriblen a perpetuar estas
diferenzas.

A pesares de que hoxe en dia vivimos moitos avances lexislativos, politicos e sociais,
cabe destacar a continua discriminacion de xénero persistente no ambito laboral,
afectando de multiples formas o acceso, a promocion e as condicions laborais das
mulleres. Esta situacién non sé vulnera os dereitos humanos recollidos nas distintas
normativas, senon que tamén desaproveita e desperdicia o gran potencial e talento que
poden presentar as mulleres, e polo tanto aportar aos diferentes roles de liderado e
direccion.

Neste contexto, destacan diversas estratexias para fomentar un papel mas relevante e
activo das mulleres en todos os ambitos que requiren a participacion directa e a
implicacion no tecido empresarial. Os cambios reais que se producen na actualidade
deben ir mais al6 das barreiras xuridicas e lexislativas, debendo abordar os estereotipos
arraigados nas mentalidades e practicas de quen lidera as organizacions. Desta forma
os distintos plans de igualdade que lévanse a cabo nas empresas, preséntanse como
un punto de partida fundamental para lograr oportunidades equitativas, e deberan
integrarse de forma complementaria en todas as areas da xestion empresarial, dende a
seleccion e contratacién ata a promocion profesional, a conciliacién e a proteccién da
saude laboral e da dignidade no traballo.

E por este motivo que a Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade da Xunta
de Gallicia destaca a importancia de asumir un gran compromiso, ao pofier en marca un
campus en lifa co principal obxectivo de que toda a poboacion interesada na materia
de igualdade laboral ou que desexe formarse neste campo, poidan dispofier da
oportunidade de facelo. Para isto pon a disposicion mediante a participacion tanto de
xornadas presenciais ou telematicas, como a través de cursos formativos en materia de
igualdade laboral a través dun campus online.

Neste contexto a Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade asume un papel
fundamental como facilitador de acceso ao cofiecemento, tanto para homes como para
mulleres ao ofrecer unha formacion integral en materia de igualdade Ilaboral,
promovendo de forma activa e colectiva boas practicas neste campo de accion. Este
compromiso ao que se fai cargo, busca avanzar colectivamente cara unha maior

igualdade real e efectiva no ambito laboral, contribuindo asi a construcion dunha
sociedade mais equitativa e xusta.

O campus en lifia en materia de formacion de igualdade laboral establecese co fin de
executar tres obxectivos principais, os cales buscan unha transformaciéon e compromiso
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empresarial, un aumento no acceso ao cofiecemento e unha igualdade equitativa en
todos os campos. Destacamos polo tanto os seguintes tres obxectivos.

. Sensibilizar. O campus en lifia en materia de igualdade laboral emerxe como un

precursor para a transformacion ao incrementar a sensibilizacion na sociedade galega

en maior medida e no resto do territorio nacional sobre a igualdade laboral. Mais al6 de
proporcionar unha serie de conceptos e teorias, o principal fin destes cursos e talleres

€ inducir un cambio de paradigma nas actitudes e valores arraigados na poboacién en @
xeral, incrementando asi un maior compromiso colectivo cara a igualdade de xénero no

entorno laboral.

Buscase desencadear unha reflexion profunda entre os integrantes dos cursos,
instandoos a cuestionar as slas propias percepcions e comportamentos. Desta forma,
establecese una autoavaliacién esencial para fomentar un compromiso activo na loita
contra a discriminacion de xénero, tanto dentro das dinamicas laborais como nas
distintas interaccions diarias que se leven a cabo.

Desta forma, o fomento dunha profunda comprension sobre a importancia intrinseca da
igualade de xénero, radicada nas distintas desigualdades laborais require un alto
compromiso de toda a sociedade en xeral, polo que o campus en lifia preséntase como
unha ferramenta estratéxica neste esforzo colectivo.

. Integrar. O campus remoto ten o compromiso de conciencia a sociedade sobre a
igualdade laboral, proporcionando conceptos e terias que inciten a dita reflexion. A
través disto, perséguese un cambio fundamental nas actitudes e valores arraigados que
presentan hoxe en dia a sociedade. O obxectivo é traballar cara a erradicacion das
distintas desigualdades que nos poidamos atopar entre homes e mulleres no entorno
laboral. Mediante distintas estratexias como son a sensibilizaciéon e a concienciacion
buscase fomentar un compromiso colectivo coa igualdade de xénero no ambito laboral.

A principal mision do campus na integracion € incorporacion da igualdade laboral en
cada espazo da sociedade. Polo que se facilita aos distintos profesionais dos diversos
sectores, unha formacion completa para que poidan adquirir e integrar a diversidade e
evitar as distintas discriminacion nas suas practicas profesionais.

. Facilitar. O campus sera un axente facilitador ao acceso do cofiecemento, ofrecendo
material preciso e axeitado que permita aos distintos participantes o desenvolvemento
e coflecemento necesario sobre a materia de igualdade laboral. Dito contido, enfocado
cara unha aprendizaxe non presencial, procura optimizar da forma mais axeitada o
acceso a informacion en termos de tempo e informacion. Neste contexto, o principal
obxectivo do campus € que cada participante dotese dun cofiecemento basico que lles
capacite para aplicar o principio de igualdade no seu exercicio profesional.

De dita forma, o aprendizaxe en materia de igualdade laboral non sé se fai dunha forma
mais accesible, senén que tamén de maneira mais eficiente, buscando eliminar as
barreiras detectadas e facilitar unha experiencia de aprendizaxe que poida axustarse as
necesidades e responsabilidades diarias dos participantes.
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1.1.Organo xestor

No contexto dun entorno empresarial en constate evolucion, a promocién da igualdade

laboral se establece como un proceso de relevancia para o progreso da sociedade e o

éxito das organizaciéns en todos os sectores. Ante este contexto, a Direccién Xeral de

Relacions Laborais da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade impulsou un @
espazo dixital dirixido a fomentar, sensibilizar e formar a sociedade na igualdade laboral

efectiva entre homes e mulleres.

A Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia € un érgano
do Goberno Autondmico Galego, encargado entre outras tarefas de desefar e executar
politicas relacionadas co emprego e a igualdade de xénero en dita comunidade. Entre
as suas areas de actuacion destacanse de forma xeral as seguintes.

. Emprego e formacién profesional, a través do desenvolvemento de politicas activas
de emprego, nas que se incluen a creacién de programas co fin de incrementar o
emprego na comunidade, facilitar a formacion profesional e mellorar as condicions
laborais de todos os traballadores na rexion.

. Implementacion da igualdade de xénero, a través da creacion e posta en marcha de
medidas e programas para promover a igualdade de oportunidades entre os homes e
mulleres no ambito laboral e noutros sectores da sociedade.

. Desenvolvemento de politicas de conciliacion que faciliten un axuste entre a vida
laboral e persoal, destacando a gran importancia do equilibrio entre as distintas
responsabilidades.

. Implementacién de medidas para previr e abordar a discriminacién no entorno
laboral, asegurando de dita forma un trato mais igualitario para todos os traballadores
independentemente do seu xénero ou poder adquisitivo entre outras caracteristicas.

Apoio a practicas empresariais que promovan a igualdade laboral e a
responsabilidade social, e que poidan contribuir ao desenvolvemento sostible e a un
entorno empresarial mais equitativo.

A través destas tarefas, a Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade, pon a
disposicién un entorno dixital, descrito anteriormente, que recolle unha serie de accions
formativas, recursos e informacion de actualidade enmarcada en diferentes ambitos
como a conciliacion e a corresponsabilidade, o rexistro retributivo, o acoso laboral, o
teletraballo, entre moitas outras.
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1.2.Presentacion e propdsito da memoria estatistica

Ao longo desta memoria estatistica ofrecese unha analise detallada das acciéns
formativas executadas nas anualidade 2021, 2022 e 2023, rescaldada por datos
extraidos do propio campus formativo en materia de igualdade laboral. Este informe

detallara a diversidade de cursos formativos e os distintos campos relacionados con

eles como son o reconto de homes e mulleres que participaron neles, a sua procedencia,

0 seu estado laboral ou o sector profesional ao que se dedican entre outros, reflectindo @
no compromiso coa contribucién dunha sociedade mais igualitaria no ambito laboral.

Dito documento, centrarase nun andlise detallado dos datos obtidos do campus ao longo
da sua vida util, destacando as tendencias e cambios observados neste tempo. Da
mesma forma, tamén se resaltaran as accions especificas emprendidas polo campus
para promover a igualdade de xénero e reducir as brechas laborais.

En relacion coa diversidade de cursos e talleres, se analizaran non sé a variedade de
tematicas abordadas, senén tamén a participacion de homes e mulleres en cada
formacion, permitindo obter asi un enfoque que permitira avaliar a equidade de acceso
e participacion, asi como identificar areas onde se poidan realizar melloras para garantir
unha representacion mais igualitaria.

As seguintes seccions, proporcionaran unha informacién detallada sobre a procedencia
dos participantes, ofrecendo unha visual completa da diversidade xeografica presente
no campus, de forma que se permita identificar posibles desigualdades rexionais e
adaptar as iniciativas de formacion para asegurar unha participacion equitativa.
Ademais, estudarase o estado laboral dos participantes, buscando medir o impacto
destas iniciativas no acceso ao emprego e no progreso profesional. Asi mesmo,
abordarase o sector profesional ao que se dedican, explorando como as formacions
contribuen a diversidade e igualdade nos distintos ambitos laborais.

Este informe non s6 presentara datos e estatisticas especifica, senén que tamén
representara as formacions especificas levadas a cabo polo campus para avanzar cara
unha sociedade mais igualitaria. De tal forma, que cada curso e taller levado a cabo
represente un paso mais cara unha maior igualdade de xénero, no que se documentara
neste informe os continuos esforzos e compromisos levados a cabo neste periodo de
tempo pola igualdade no ambito laboral.
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2. Obxectivo

2.1.  Obxectivo xeral

A finalidade xeral desta memoria estatistica é realizar unha avaliacion integral da
efectividade dos cursos e talleres de formacion en igualdade laboral desenvolvidos pola
Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade a través do portal do campus remoto

posto a disposicion. A través deste proceso de avaliacion, buscase medir o rendemento

dos participantes, identificando as necesidades adicionais de formacion no ambito da

igualdade laboral.

Os datos recollidos proporcionaran informacion clave para axustar e personalizar os
programas de formacion, abordando de maneira especifica aquelas areas que requiren
unha atencién mais detallada. Outro aspecto crucial desta iniciativa é ofrecer aos
responsables da toma de decisions informacion obxectiva sobre o investimento en
formacion en igualdade laboral. Permitindo determinar se os recursos asignados a estes
cursos estan a cumprir coas demandas e necesidades reais, contribuindo asi a unha
asignacion mais eficiente e efectiva dos recursos dispofiibles.

A transparencia e rendicion de contas son valores fundamentais respaldados por esta
memoria. Documentando e comunicando os esforzos realizados a través de datos
concretos e estatisticas, a Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade demostra
0 seu compromiso coa promocién da igualdade laboral. Asimesmo, establécese un
proceso continuo de comparacion entre os resultados obtidos nas formacions e os
obxectivos previamente establecidos. Este andlise comparativo permitira definir metas
para as proximas anualidades e realizar axustes en areas onde os logros non alcancen
os valores esperados.

Cabe destacar que a memoria estatistica non s6 cumpre unha funciéon de avaliacion,
senon que tameén proporciona documentacion adicional que servira como base para a
elaboracion de informes futuros e facilitara a comunicacion externa, destacando os
logros e o impacto positivo logrado a través dos programas de formacion en igualdade
laboral.
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2.2. Obxectivos especificos da memoria

A memoria estatistica nos permite avaliar a efectividade dos cursos de formacién
levados a cabo en materia de igualdade laboral. Esta avaliacién permite analizar os
resultados obtidos por participantes, como cofiecementos ou habilidades relacionadas
coa igualdade de xénero no lugar de traballo ou os cambios de actitudes, entre outros.
De forma detallada, a través desta memoria estatistica buscase a consecucion dos
seguintes obxectivos especificos:

. Medicién do rendemento dos participantes nos cursos, permitindo examinar se os
asistentes aplican o aprendido nas suas contornas laborais e se iso conduce a unha
mellora na igualdade laboral na empresa u organizacion.

. Identificacion de necesidades. Os datos recompilados identificaran as necesidades
de formacion adicionais no ambito da igualdade laboral, permitindo axustar os
programas de formacion e asi abordar diferencias ou aspectos que requiran maior
atencion.

. Toma de decisiéns. A memoria estatistica proporcionara aos responsables da toma
de decisidns informacion obxectiva sobre a inversion en formacion en igualdade laboral,
pudendo determinar si os recursos destinados a estes cursos estan cumprindo as
necesidades demandadas.

. Transparencia e rendiciéon de contas. Esta memoria demostrara o compromiso que
ten a Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade ao documentar e comunicar
os esforzos realizados a través de datos concretos e estatisticos.

. Comparacion de metas e obxectivos. Se compararan os resultados das formaciéns
cos obxectivos previos establecidos, de tal forma que se definan metas para as préximas
anualidades ou se corrixan os aspectos onde os logros destas formacions non adquiriron
os valores esperados.

. Documentacién adicional. Esta memoria estatistica aportara informacién para a
creacion de informes posteriores ou favorecer a comunicacién externa.
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3. Metodoloxia

3.1. Contexto

Os distintos cursos e talleres levados a cabo polo campus de formacién online en

materia de igualdade laboral, posto a disposicién pola Conselleria de Promocién do

Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia tefien como obxecto principal o de contribuir

a creaciéon dun ambito laboral mais igualitario e xusto. Desta forma, cada formacién foi

desefiada cunha clara finalidade de promover a igualdade de xénero e abordar as @
brechas laborais existentes hoxe en dia. Destas desigualdades detectadas, destacouse

como finalidades especificas dos cursos e talleres as seguintes.

. Sensibilizacion e concienciacion

= Os cursos buscan sensibilizar aos participantes destacando a importancia da
igualdade de xénero no ambito laboral.

= Procurouse fomentar a reflexion sobre estereotipos de xénero e desigualdades
existentes para crear unha cultura organizativa mais inclusiva.

. Desenvolvemento de habilidades e competencias

= Proporcionouse unha formacion practica para o desenvolvemento de habilidades
e competencias profesionais que axuden a superar barreiras de xénero no
entorno laboral.

= Da mesma forma, resaltouse a igualdade de oportunidades na adquisicion de
destrezas e cofiecementos necesarios para o éxito profesional.

. Promocién da participacion equitativa

= Procurouse garantir unha representacion equitativa de homes e mulleres en
todas as formaciéns impartidas, tanto cursos como talleres.

= Crearonse medidas que puideran combater coas barreiras detectadas que
limitasen a participacién de calquera xénero.

. Empoderamento e desenvolvemento profesional

= Buscouse empoderar a todas as persoas participantes, independentemente do
xénero, achegado distintas ferramentas e recursos para avanzar en materia de
igualdade laboral nas suas carreiras profesionais.

. Promocién da diversidade en sectores profesionais

= Fomentouse a diversificacion de sectores profesionais, procurando reducir as
brechas de xénero en campos tradicionalmente menos representados por un
determinado sexo.

A través de ditas finalidades, os cursos e talleres levados a cabo ata 0 momento no
campus de formacién online en materia de igualdade laboral lograron ser unha
oportunidade de aprendizaxe, ao mesmo tempo que contribuiron activamente na
transformacion positiva nas desigualdades laborais nas que nos vemos afectados
actualmente.
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3.2. Cursos formativos
Na seguinte seccién, preséntase un analise exhaustivo dos cursos impartidos en materia

de igualdade laboral no campus de formacion ao longo do periodo de tempo

comprendido entre as anualidades 2021 e 2023.
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Formacion basica de 8 horas en materia de Igualdade Laboral a través da cal se
pretende axudar ao tecido empresarial a adaptarse a nova normativa estatal en materia
de igualdade, facilitdndolle os cofiecementos necesarios sobre a negociacion dos plans
de igualdade, diagnose, igualdade retributiva, medidas para fomentar a igualdade
laboral e protocolos para loitar contra o acoso sexual e por razén de sexo.

Publico obxectivo: Persoal laboral de pemes galegas e interlocutores sociais de
Galicia.

Contido: O curso esta composto por 3 modulos impartidos de forma pre-gravada por
persoas expertas na materia

Médulo 1: Negociacion do Plan de Igualdade
v' Referencia breve & normativa reguladora (Lei de igualdade, reforma do ano 2019
e RD 901 e 902/20)
Que é un Plan de Igualdade
Obrigatoriedade e voluntariedade na negociacion de Plans de Igualdade
Determinacién do numero de persoas que compofien o cadro de persoal
Prazos para levar a cabo a negociacion
Comisions negociadoras
Competencias das Comisions Negociadoras
Procedemento de negociacion
Dereitos e obrigas das persoas negociadoras
Médulo 2: Contido do Plan de Igualdade. Seguimento e avaliacién
Contidos dos Plans de igualdade. A diagnose. Contido minimo
Vixencia e duracion
Seguimento e avaliacion. A importancia do seguimento
Revisién do Plan Rexistro
Practica sobre un plan real
ulo 3: Rexistro e auditoria retributiva
Igualdade retributiva. Rexistro salarial e auditoria salarial
Principio de transparencia retributiva
Obriga de igual retribucion por traballo de igual valor
Normas xerais sobre o rexistro retributivo
Rexistro retributivo nas empresas con auditoria retributiva
Concepto de auditoria retributiva
Contido de auditoria retributiva
Valoracién de postos de traballo
Alcance da tutela administrativa e xudicial
Protocolo de prevencion de acoso sexual e por razén de sexo

2NN YNNI NI NN
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Duracion: 8 horas teérico-practicas
Docentes
e Sandra Garcia Lombardia, Inspectora de traballo e seguridade social.
e Maria Angeles Garcia Pérez, Consultora especializada en materia de igualdad
laboral.

e Maria Teresa Pedrosa Silva, Inspectora de traballo e seguridade social.

Campus
Online
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Edicions
Edicion Daf[as q? N_° Per_soas N° Pejr_soas Ne° Ee;rsoas _ % -
realizacion inscritas admitidas participantes Participacién
1° 19/02/21-12/03/21 59 59 56 95%
20 06/04/21-27/04/21 795 795 558 70%
3° 11/05/21-01/06/21 507 507 339 67%
40 08/06/21-29/06/21 263 263 167 63%
50 20/10/21-10/11/21 361 361 241 67%
6° 29/03/22-06/05/22 609 609 317 52%
7° 03/10/22-31/10/22 453 453 267 59%
8° 06/03/23-31/03/23 281 281 163 58%
9o 10/04/23-05/05/23 166 166 89 54%
10° 15/05/23-09/06/23 143 143 76 53%
11° 18/09/23-18/10/23 232 232 145 63%
12° 16/10/23-16/11/23 157 157 86 55%

Campus
Online
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Co presente programa formativo preténdese dotar as persoas participantes de
cofecemento e ferramentas basicas en materia de igualdade laboral.

Publico obxectivo: Persoal laboral de pemes galegas e interlocutores sociais de
Galicia.

Contido: O curso esta composto polos seguintes médulos @

Médulo I. Conceptos basicos da igualdade de oportunidades
Modulo Il. Aproximacion a normativa en materia de igualdade nas relacions laborais
e problematica actual.
Médulo lll. Negociacions dos plans de igualdade. Plans de igualdade no ambito
publico e privado.
Modulo IV. Contido do plan de igualdade. A diagnose.

e Clase practica sobre informes de diagnose e resumen da diagnose.

¢ Charla maxistral sobre a Diagnose e a negociacién dos plans

¢ A PRL con enfoque de xénero.
Modulo V . Igualdade retributiva

o Clase practica sobre informes de rexistro e auditoria retributiva

e Charla maxistral sobre a igualdade retributiva
Modulo VI. Acoso sexual, acoso psicoléxico e violencia de xénero no lugar de
traballo
Moédulo VII. Medidas de igualdade. Seguimento e avaliacion. A importancia do
seguimento. Revision do plan

o Clase practica de medidas de igualdade

e Rexistro dos plans de igualdade

¢ Charla maxistral sobre as medidas de igualdade

Duracion: 35 horas teorico-practicas

Docentes

v" Ana Isabel Pérez Simal
Auxiliadora Zapata Navarro
Emma Rodriguez Rodriguez
Esther Marifio Costales
Jaime Cabeza Pereiro
Jose Fernando Lousada Arochena
Lucia Rial Pampin
Maria Angeles Garcia Pérez
Maria Del Carmen Sixto Vilas
Maria Angeles Garcia Pérez
Miryam Garabito Cocifia
Monica Gonzalez Otero
Sandra Garcia Lombardia

DR N N N N NRNENRN

Teresa Pedrosa Silva
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Edicions
Edicion Datas de realizacion N.o Per_soas — P<a_r§oas - !’t_arsoas . % -
inscritas admitidas participantes Participacion
1° 07/05/21-23/06/21 107 107 56 52%
2° 20/12/21-20/02/22 748 200 147 74%
3° 05/10/22-05/12/22 525 238 178 75%
4° 28/02/23-05/05/23 399 189 116 61%
5° 03/05/23-30/06/23 208 119 78 66%
6° 15/09/23-15/11/23 184 93 63 68%
7° 02/10/23-01/12/23 115 71 44 62%
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Este curso permite as persoas participantes afondar en conceptos de acoso sexual e
por razén de sexo, facilitando a identificacion de conductas que poden ser constitutivas
do mesmo.

Ase mesmo, nesta formacion tratanse as consecuencias xuridicas do acoso e a sua
tipificacion no orde penal e administrativo, asi como a aplicacién de politicas de @
prevencion e tratamento do acoso sexual e por razéon de sexo no traballo,
proporcionando as persoas participantes as ferramentas e modelos para a posta en

practica de ditas politicas e as orientacidns practicas para a investigacion de situaciéns

de acoso sexual e por razén de sexo no traballo.

Publico obxectivo: Responsables da implantacidon do protocolo de prevencién e
actuacién por acoso laboral

Contido: O curso esta composto por un médulo tedrico e un médulo practico que
combinan elementos e actividades sincronos e asincronos co obxectivo de que a
experiencia do alumnado sexa o mais satisfactoria posible, permitindo que as persoas
participantes poidan aprender ao seu propio ritmo e horario e, ao mesmo tempo, tefian
a oportunidade de intercambiar cofiecementos e experiencias e interactuar entre elas.

Modulo tedrico

Este modulo esta composto por pilulas formativas de 4 horas de duracién (asincronas)
a través das cales a docente expora os contidos formativos do curso que estan
desagregados en sete temas vinculados a materia:

v' Tema 1: O acoso sexual e o acoso por razén de sexo no traballo: marco
normativo, conceptualizacion, elementos e exemplos de conductas.

v' Tema 2: Obrigas das empresas, da representacion legal das persoas
traballadoras e das persoas traballadoras ante o acoso sexual e por razon de
sexo no traballo.

v' Tema 3: A integracion da prevencion do acoso sexual e por razén de sexo na
xestion da prevencion de riscos laborais na empresa.

v' Tema 4: O protocolo para a prevencion e tratamento das situaciéons de acoso
sexual e por razén de sexo no traballo.

v' Tema 5: A tutela administrativa e xudicial ante as situacions de acoso sexual e
por razén de sexo no traballo.

v Tema 6: O acoso sexual e por razéon de sexo nas Administraciéns Publicas:
especialidades.

v' Tema 7: O acoso sexual e por razén de sexo como manifestacion da violencia
de xénero no lugar de traballo: consecuencias xuridicas e proteccion das vitimas.

Ase mesmo, co obxectivo de expor dubidas, abrir temas de debate, afondar no
coflecemento das ferramentas e modelos proporcionados e resolver as dubidas das
persoas participantes, levase a cabo unha sesion en lifia (sesion en lifia_Titorizacion:
Repaso do contido tedrico) na que o alumnado conectase de maneira sincrona xunto
coa persoa docente. Esta sesion ten unha duracion de 2,5 h.




f?* XUNTA [%ﬁ T rsanmee Igualdade
R4 DE GALICIA 68 BERes SEPE = Laboral

Médulo practico

O maédulo practico combina a explicacion dos casos practicos que deben ser resoltos
polas persoas participantes de maneira individual (gravacion asincrona de 1 h de
duracién) cunha sesién en lina de asistencia obrigatoria(sesion en lifa_ Resolucion de
casos practicos).A cada unha das persoas participantes se lle asina un dos casos
practicos para que ¢ traballe individualmente de cara a sesién en lifia. Nesta sesion
créanse grupos por cada caso practico co obxectivo de que as persoas poidan compartir
os seus traballos e transmitan as conclusions obtidas nun debate conxunto no que a
titora darlles feedback.

Duracion: 10 horas (Médulo tedrico: 6,5h + Mddulo practico: 3,5h)

Docente: Sandra Garcia Lombardia, Inspectora de traballo e seguridade social

Campus
Online

Edicioéns
o L Ne Ne N° Persoas %
Edicion Datas de realizacion _Persc_:as Per§9as participantes Participacién
inscritas | admitidas

1° 20/10/21-20/11/21 378 52 33 63%
2° 17/11/21-20/12/21 378 52 33 63%
3° 09/02/22-09/03/22 303 48 29 60%
40 17/03/22-24/04/22 365 69 50 72%
50 17/10/22-17/11/22 316 77 41 53%
6° 21/11/22-23/12/22 348 82 47 57%
7° 20/02/23-17/03/23 351 99 44 44%
8° 06/03/23-31/03/23 219 99 49 49%
9° 20/03/23-21/04/23 287 96 43 45%
10° 10/04/23-05/05/23 300 98 44 45%
11° 24/04/23-19/05/23 276 117 48 41%
12° 15/05/23-30/06/23 150 150 71 47%
13° 29/05/23-30/06/23 78 78 39 50%




— o aueo |g ualdade Cam pus
VeiSiacen  SEPE = Laboral | Online

i

XUNTA [
DE GALICIA

Este curso formativo de 5h de duracidon permite as persoas participantes afondar
sobre a proteccion integral da liberdade sexual e da integridade moral no traballo.

Publico obxectivo: Responsables da implantaciéon do protocolo de prevencion e

actuacioén por acoso laboral

Contido: O curso esta composto por elementos e actividades sincronos e asincronos
co obxectivo de que a experiencia do alumnado sexa o mais satisfactoria posible,
permitindo que as persoas participantes poidan aprender ao seu propio ritmo e horario
e, ao mesmo tempo, teflan a oportunidade de intercambiar cofiecementos e
experiencias e interatuar entre elas. Asi, o curso de 5h de duracién consta dunha parte
pregrabada ( médulo asincrono) e dunha sesion en lifia (médulo sincrono).

1.- Obrigacions empresariais de prevencion e proteccion fronte as condutas
contra a liberdade sexual e a integridade moral no traballo:
1.1. O artigo 48 da O 3/2007, para a igualdade efectiva entre mulleres e homes,
e a sua reforma pola O 10/2022, de garantia integral da liberdade sexual.
1.2. Implicacions da ratificaciéon do Convenio 190 da OIT sobre violencia e acoso
no mundo do traballo.
1.3. O tratamento destas condutas desde a perspectiva da prevencién de riscos
laborais.
2.- Os protocolos ou procedementos para a prevencion e tratamento das
condutas contra a liberdade sexual e a integridade moral no traballo
2.1. Delimitacién do ambito obxectivo de aplicacion dos protocolos: tipoloxia de
condutas contra a liberdade sexual e a integridade moral que poden darse no
ambito laboral.
2.2. Delimitacion do ambito subxectivo dos protocolos: suxeitos activos e pasivos
das condutas.
2.3. Medidas preventivas
2.4. Procedementos de actuacion
2.5. Medidas de apoio as vitimas
2.6. Dereitos laborais das vitimas de violencias sexuais

3.- Tutela administrativa e xudicial da liberdade sexual e a integridade moral no
traballo

Duracion: A duracién do curso é de 5 horas e este adecuase a seguinte estrutura:

Modulo asincrono_ Pildoras pre- gravadas (2 horas)

Este mddulo esta composto por pilulas formativas de 2 horas de duracion (asincronas)
a través das cales a docente expdn os contidos formativos sobre a proteccion integral
da liberdade sexual e da integridade moral no traballo.

Médulo sincrono_ Sesién en lina (3 horas)

Neste caso, levase a cabo unha sesioén practica en lina de 3 horas de duracion.

Docente: Sandra Garcia Lombardia, Inspectora de traballo e seguridade social
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Edicions

N° Persoas N°Persoas N°Persoas %
inscritas admitidas participantes Participacion

Datas de realizaciéon

Edicién

1° 27/03/23-27/04/23 356 101 85 84%
2° 02/05/23-02/06-23 186 105 64 61%
3° 29/05/23-29/06/23 86 86 42 49%
4° 04/09/23-29/09/23 90 48 33 69%
5° 18/09/23-13/10/23 73 62 25 40%
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Formacioén en lifna de 5 horas en materia de Igualdade Laboral a través da cal se
pretende afondar sobre a igualdade salarial para entidades de atencién a persoas con
discapacidade intelectual e o desenvolvemento de Galicia.

Publico obxectivo: Persoal das entidades de atencidn de persoas con discapacidade
intelectual @

Contido
Parte 1. O principio de igualdade: orixe socio cultural das diferenzas de xénero.
Situacion xeral do emprego feminino/coidados.

e Contexto e marco normativo, obrigas legais.

e Conceptos xerais: sexo/xénero, patriarcado, androcentrismo, heteronorma,
sexualidades normativas e non normativas, o proceso de socializacion de xénero
na construcion de identidades, feminidades e masculinidades hexemonicas.
novas masculinidades, postmachismo e neomoachismo.

e Aproximacion a perspectiva de xénero: la construcién social y cultural, historia,
feminismos e teorias de xénero, desigualdades e discriminacions de xénero,

e Principios sobre igualdade de xénero e situacion do mercado laboral. Conceptos
xerais: division sexual do traballo. Traballos masculinizados e feminizados. O
teito de cristal. A Fenda salarial.

e Os coidados. Datos estatisticos.

¢ Necesidade dos plans de igualdade.

Parte 2. A igualdade retributiva

¢ Principio de transparencia retributiva e igualdade retributiva
e principio de igual retribucion por traballo de igual valor.

e Avaloracién de postos de traballo

e rexistro retributivo

e AAuditoria retributiva

e Exemplos practicos

Duracion: O curso formativo Iévase a cabo a través de dias sesions en lifia de 2h 30
min cada unha

Docentes
¢ Modnica Génzalez Otero. Inspectora de traballo e seguridade social
e Sandra Garcia Lombardia. Inspectora de traballo e seguridade social

Edicions

N no N° Persoas N° Persoas N° Persoas Yy }3
Datas de realizaciéon : . o o % Participacion
inscritas admitidas  participantes

24/10/22-10/11/22 47 47 31 66%
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Formacioén en lifna de 5 horas en materia de Igualdade Laboral a través da cal se
pretende afondar sobre o principio de igualdade na conciliacion e no exercicio
corresponsable das tarefas de coidado para entidades de atenciéon a persoas con
discapacidade intelectual e o desenvolvemento de Galicia. @

Publico obxectivo: Persoal das entidades de atenciéon de persoas con discapacidade
intelectual

Contido
e Conciliacion e corresponsabilidade
e Accions positivas e boas practicas
e Alinguaxe inclusiva

Duracion: O curso formativo Iévase a cabo a través de dlas sesions en lina de 2h 30
min cada unha

Docentes
e Emma Rodriguez Rodriguez, Profesora de Dereito do traballo e da Seguridade
Social da Universidade de Vigo. Vocal asesora no Ministerio de Traballo e
Economia Social
e Noelia Lépez Alvarez. Consultora de RSE e Sustentabilidade. intheMOVE.
Consultoria de Estrategia Responsable e Innovacion Social

Ediciéns
N° Persoas N° Persoas N° Persoas

Datas de realizacién inscritas admitidas  participantes % Participacion

25/11/22-12/12/22 38 38 17 45%
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Formacion en lina de 5 horas en materia de Igualdade Laboral a través da cal se
pretende afondar sobre o contido e medidas dos plans de igualdade, o emprendemento
feminino e a intervencién nas entidades de atencién a persoas con discapacidade
intelectual e o desenvolvemento de Galicia. @

Publico obxectivo: Persoal das entidades de atencién de persoas con discapacidade
intelectual

Contido
Modulo asincrono: A diagnose e as medidas de igualdade nos plans de igualdade
Parte 1. Charla maxistral sobre a diagnose e a negociacion dos Plans
Parte 2. Charla maxistral sobre as medidas de igualdade
Médulo sincrono: O emprendemento feminino e Intervencion
Parte 1. Fomento do emprendemento feminino
v’ Situacion sociolaboral das mulleres con discapacidade
v" Emprendemento e autoemprego
v' Exemplos e boas practicas. Referentes femininas
Parte 2. Intervencién
v" Aspectos psicosociais na intervencién: deteccién e manexo de ferramentas para
unha correcta intervencion.
v' Desenio de itinerarios personalizados de insercién incorporando a perspectiva de
xénero.

Duracion: A duracién do taller é de 5 horas e adecuase a seguinte estrutura:

Médulo asincrono_ Pildoras pre- gravadas (2 horas)

Este mddulo esta composto por pilulas formativas de 2 horas de duracion (asincronas)
a través das cales a docente expdn os contidos formativos sobre a diagnose e as
medidas de igualdade nos plans de igualdade.

Médulo sincrono_ Sesion en lina (3 horas)

Neste caso, levase a cabo unha sesién en lifia na que se afonda sobre o fomento do
emprendemento feminino e os aspectos psicosociais e desefio de itinerarios
personalizados de insercién

Docentes
e Jose Fernando Lousada Arochena. Maxistrado no Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia
e Noelia Lépez Alvarez. Consultora de RSE e sustentabilidade. IntheMOVE.
¢ Rosa Maria Gonzalez Otero. Federacién galega de asociacions en favor das
persoas con discapacidade intelectual (FADEMGA)

Edicions

N° Persoas N° Persoas N° Persoas

Datas de realizaciéon

> S
inscritas admitidas  participantes /e Rarticipacion

23/01/23-06/02/23 43 43 28 65%
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Este curso permite as persoas traballadoras das Asociacions de Sindrome de Down
afondar en conceptos de acoso sexual e por razén de sexo, facilitando a identificacion
de conductas que poden ser constitutivas do mesmo.

Ase mesmo, nesta formacion tratanse as consecuencias xuridicas do acoso e a sua
tipificacion no orde penal e administrativo, asi como a aplicacién de politicas de
prevencion e tratamento do acoso sexual e por razéon de sexo no traballo,
proporcionando as persoas participantes as ferramentas e modelos para a posta en

practica de ditas politicas e as orientaciéns practicas para a investigacion de situacions

de acoso sexual e por razéon de sexo no traballo.

Publico obxectivo: Persoas con responsabilidades e que forman parte das comisiéns
de seguimento de cada un dos protocolos das entidades Down de Galicia

Contido: O curso esta composto por un médulo teérico e un médulo practico que
combina elementos e actividades sincronos e asincronos.

Modulo tedrico

Este modulo esta composto por pilulas formativas de 4 horas de duracion
(asincronas) a través das cales a docente expdn os contidos formativos do curso que
estaran desagregados en sete temas vinculados a materia:

v Tema 1: O acoso sexual e o acoso por razén de sexo no traballo: marco
normativo, conceptualizacion, elementos e exemplos de conductas.

v' Tema 2: Obrigas das empresas, da representacion legal das persoas
traballadoras e das persoas traballadoras ante o acoso sexual e por razon de
sexo no traballo.

v' Tema 3: A integracion da prevencion do acoso sexual e por razén de sexo na
xestion da prevencion de riscos laborais na empresa.

v' Tema 4: O protocolo para a prevencion e tratamento das situaciéons de acoso
sexual e por razén de sexo no traballo.

v' Tema 5: A tutela administrativa e xudicial ante as situacions de acoso sexual e
por razén de sexo no traballo.

v Tema 6: O acoso sexual e por razén de sexo nas Administraciéns Publicas:
especialidades.

v Tema 7: O acoso sexual e por razén de sexo como manifestacién da violencia
de xénero no lugar de traballo: consecuencias xuridicas e proteccion das vitimas.

Ase mesmo, levase a cabo unha sesion en lifa de asistencia obrigatoria na que as
persoas que superen o test de avaliacion poderan afondar sobre as ferramentas e
modelos proporcionados, asi como sobre os aspectos practicos da aplicaciéon do
Protocolo de Acoso Laboral da Federacién Down Galicia (sesion en lifia_ Protocolo
de Acoso). Esta sesion ten unha duracién de 2,5 h




PESheon| SEPE = Laboral | Online

* + +

el XUNTA [ &ﬁ% coneo oy Igualdade Campus

‘" DE GALICIA

Médulo practico

O médulo practico combina a explicacion dos casos practicos que deberan ser resoltos
polas persoas participantes de maneira individual (gravacién asincrona de 1 h de
duracion) cunha sesion en lifia de asistencia obrigatoria (sesién en lifia_Resolucion
de casos practicos) na que o alumnado expora os seus traballos, recibiran feedback e
traballaran nun debate conxunto. Esta sesion ten unha duracién de 2,5 h

Duracién: 10 horas (Médulo teérico: 6,5h + Modulo practico: 3,5h) F2s)
Docente: Sandra Garcia Lombardia, Inspectora de traballo e seguridade social

Edicions

N° Persoas N° Persoas N° Persoas
inscritas admitidas participantes

27/02/23-03/04/23 43 43 31 72%

% Participacion

Datas de realizaciéon
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Este curso formativo de 3h de duracién permite as persoas participantes afondar en
conceptos de acoso sexual e por razén de sexo, facilitando a identificacion de conductas
que poden ser constitutivas do mesmo.

Publico obxectivo: Persoal e persoas directivas das Asociacions de Sindrome de

Down en Galicia

Contido: O curso formativo levase a cabo a través dunha sesion en lifa na que se
abordan as seguintes tematicas:
v' Obrigaciéns empresariais fronte as situacions de acoso laboral
v' Tipos de acoso laboral: moral, sexual, discriminatorio e por razén de sexo.
Especial referencia ao ciberacoso.
v" Medidas de prevenciéon do acoso laboral
v Principais aspectos do Protocolo de actuacion para a prevencién do acoso no
ambito laboral da Federacién Down Galicia.
v' Tutela administrativa e xudicial fronte ao acoso laboral

Duracion: O curso formativo Iévase a cabo a través dunha sesion en lifna de 3h de
duracion

Docente: Sandra Garcia Lombardia, Inspectora de traballo e seguridade social
Ediciéns

N° Persoas N° Persoas N° Persoas
inscritas admitidas participantes

02/05/23-09/05/23 123 123 84 68%

Datas de realizacion

% Participacion
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Este curso, totalmente gratuito, permite as persoas participantes afondar en conceptos
de acoso sexual e por razén de sexo, facilitando a identificacion de conductas que poden
ser constitutivas do mesmao.

Ase mesmo, nesta formacion tratanse as consecuencias xuridicas do acoso e a sua @
tipificacion no orde penal e administrativo, asi como a aplicacién de politicas de
prevencion e tratamento do acoso sexual e por razéon de sexo no traballo,
proporcionando as persoas participantes as ferramentas e modelos para a posta en

practica de ditas politicas e as orientaciéns practicas para a investigacion de situacions

de acoso sexual e por razéon de sexo no traballo.

Publico obxectivo: Responsables da implantacién do protocolo de prevencion e
actuacién por acoso laboral da Asociacién de Servizos de Prevencion de Galicia

Contido: A duracion do curso € de 10 horas e este adecuase a seguinte estrutura:

e Modulo tedrico (6,5h)
e Modulo practico (3,5h)

Modulo tedrico

Este modulo esta composto por pilulas formativas de 4 horas de duracion
(asincronas) a través das cales a docente expdn os contidos formativos do curso que
estaran desagregados en sete temas vinculados & materia:

v' Tema 1: O acoso sexual e o acoso por razén de sexo no traballo: marco
normativo, conceptualizacion, elementos e exemplos de conductas.

v' Tema 2: Obrigas das empresas, da representacion legal das persoas
traballadoras e das persoas traballadoras ante o acoso sexual e por razon de
sexo no traballo.

v' Tema 3: A integracion da prevencion do acoso sexual e por razén de sexo na
xestion da prevencion de riscos laborais na empresa.

v' Tema 4: O protocolo para a prevencion e tratamento das situaciéons de acoso
sexual e por razén de sexo no traballo.

v' Tema 5: A tutela administrativa e xudicial ante as situacions de acoso sexual e
por razén de sexo no traballo.

v Tema 6: O acoso sexual e por razén de sexo nas Administraciéns Publicas:
especialidades.

v' Tema 7: O acoso sexual e por razén de sexo como manifestacion da violencia
de xénero no lugar de traballo: consecuencias xuridicas e proteccién das vitimas.

Ase mesmo, levase a cabo unha sesion en lifia de asistencia obrigatoria na que as
persoas que superen o test de avaliacion poderan afondar sobre as ferramentas e
modelos proporcionados, asi como sobre os aspectos practicos da aplicacién do
Protocolo de Acoso (sesion en lifa_ Protocolo de Acoso). Esta sesién ten unha
duracion de 2,5 h
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Médulo practico

O médulo practico combina a explicacion dos casos practicos que deberan ser resoltos
polas persoas participantes de maneira individual (gravacién asincrona de 1 h de
duracion) cunha sesion en lifia de asistencia obrigatoria (sesién en lifia_Resolucion
de casos practicos) na que o alumnado expora os seus traballos, recibiran feedback e
traballaran nun debate conxunto. Esta sesion tera unha duracion de 2,5 h

Duracion: 10 horas (Mddulo tedrico: 6,5h + Modulo practico: 3,5h)
Docente: Sandra Garcia Lombardia, Inspectora de traballo e seguridade social
Edicions

N° Persoas N° Persoas N° Persoas
inscritas admitidas participantes

21/03/23-17/04/23 65 65 50 77%

% Participacion

Datas de realizaciéon
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Este curso permite as persoas participantes afondar sobre a proteccion integral da
liberdade sexual e da integridade moral no traballo.

Publico obxectivo: Responsables da implantaciéon do protocolo de prevencion e

actuacion por acoso laboral. Debera dispofier do certificado de aproveitamento do curso
tedrico-practico sobre a prevencion e tratamento do acoso sexual e por razén de sexo

no traballo

Contido:
1.- Obrigacions empresariais de prevencion e proteccién fronte as condutas
contra a liberdade sexual e a integridade moral no traballo:
1.1. O artigo 48 da O 3/2007, para a igualdade efectiva entre mulleres e homes,
e a sua reforma pola O 10/2022, de garantia integral da liberdade sexual.
1.2. Implicacions da ratificaciéon do Convenio 190 da OIT sobre violencia e acoso
no mundo do traballo.
1.3. O tratamento destas condutas desde a perspectiva da prevencién de riscos
laborais.
2.- Os protocolos ou procedementos para a prevencion e tratamento das
condutas contra a liberdade sexual e a integridade moral no traballo
2.1. Delimitacién do ambito obxectivo de aplicacion dos protocolos: tipoloxia de
condutas contra a liberdade sexual e a integridade moral que poden darse no
ambito laboral.
2.2. Delimitacion do ambito subxectivo dos protocolos: suxeitos activos e pasivos
das condutas.
2.3. Medidas preventivas
2.4. Procedementos de actuacion
2.5. Medidas de apoio as vitimas
2.6. Dereitos laborais das vitimas de violencias sexuais
3.- Tutela administrativa e xudicial da liberdade sexual e a integridade moral no
traballo

Duracion: 5 horas (Médulo tedrico: 3h + Mddulo practico: 2h)

Médulo asincrono_ Pildoras pre- gravadas (2 horas)

Este mddulo esta composto por pilulas formativas de 2 horas de duracion (asincronas)
a través das cales o docente expon os contidos formativos sobre a proteccion integral
da liberdade sexual e da integridade moral no traballo.

Modulo sincrono_ Sesion en lina (3 horas)
Neste caso, levase a cabo unha sesion en lina de 3 horas de duracion.

Docente: Sandra Garcia Lombardia, Inspectora de traballo e seguridade social

Edicions

N° Persoas N° Persoas N° Persoas

Datas de realizacion % Participacion

inscritas admitidas  participantes
01/05/23-08/05/23 10 10 9 90%
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Este curso, totalmente gratuito, permite, as persoas participantes, profundar en
conceptos de acoso sexual e por razén de sexo, facilitando a identificacion de conductas
que poden ser constitutivas do mesmo, asi como sobre a proteccién integral da
liberdade sexual e da integridade moral no traballo.

Tratase da unificacién dos contidos do Curso teérico-practico sobre a prevenciéon e
tratamento do acoso sexual e por razén de sexo no traballo (10h) e o Curso tedrico

practico para a proteccion integral da liberdade sexual e da integridade moral no traballo

(5h)

Publico obxectivo: As persoas que participan nos procesos de seleccion, contratacion,
negociacién colectiva, avaliacién da actividade preventiva, avaliacion de postos de
traballo e comunicacion e, en xeral en procesos e proxectos que se enmarcan no ambito
das relaciéns laborais na aplicaciéon do principio de igualdade.

Especialmente, as persoas responsables da implantacion do protocolo de prevencion e
actuacion por acoso laboral (Responsable de recursos humanos; persoas técnico;
persoal de administracion).

Contido: Neste curso formativo, analizouse:

¢ Anormativa en materia de acoso no traballo, con especial referencia ao convenio
190 da OIT

e Os distintos tipos de acoso que poden darse nunha relacion de traballo: acoso
sexual, acoso por razon de sexo, acoso discriminatorios (con especial atencién
ao acoso por razén de sexo e por razon de orientacion sexual e/ou expresion de
xénero) e acoso moral ou mobbing.

e As obrigacions das empresas de prevencion e proteccion fronte ao acoso laboral

e A proteccion e dereitos das vitimas do acoso laboral.

Duracion: A duracion do curso foi de 15 horas e este adecuouse a seguinte estrutura:

v" Mddulo tedrico (6h)
v" Médulo practico (9h)

Médulo teérico: Este mddulo estivo composto por pilulas formativas de 6 horas de
duracién (asincronas) a través das cales a docente expuxo os contidos formativos do
curso que estiveron desagregados en dez temas vinculados a materia:

l.- Marco normativo internacional e interno

v Disposicidons non normativas de interese

v" Acordo marco europeo sobre violencia e acoso no traballo de 2007
v" convenio 190 da OIT sobre violencia e acoso non mundo de traballo

Il.- Aproximacioén conceptual ao acoso no traballo
v" Concepto de acoso no convenio 190 da OIT.
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v' Tipoloxia de acosos: sexual, por razén de sexo, por razén de orientaciéon sexual,
expresion ou identidade de xénero, outros acosos discriminatorios e acoso
moral, psicoléxico ou mobbing.

v" Violencias dixitais e ciberacoso.

lll.- Consecuencias psicoléxicas do acoso. Algunhas cifras e estatisticas sobre o
acoso no traballo

IV.- Fundamento normativo do deber de proteccion do empregador/a fronte ao
acoso no traballo.

V.- Tratamento destas condutas dende a perspectiva da seguridade e saude no
traballo.

VLI.- O protocolo para a prevencion e tratamento do acoso no traballo. Negociacion
e contido

VII.- Tutela administrativa fronte o acoso no traballo (inspeccion de traballo)
VIII.- Tutela xudicial na orde social e na orde penal fronte o acoso no traballo
IX.- Breve referencia ao tratamento do acoso nas administraciéns publicas
X.- Violencias de xénero e violencias sexuais: dereitos e garantias das vitimas

Médulo practico: Neste caso, levaronse a cabo 3 sesidéns en lina de 3 horas de
duracién nas que o alumnado conectouse de maneira sincrona xunto coa persoa
docente.

v' 1° Sesién en lina: Analise practica do modelo de protocolo para a prevencion e
tratamento das condutas contra a liberdade sexual e a integridade moral no
traballo e da sua aplicacién, con especial referencia a: Contido das medidas
preventivas; Contido dos procedementos de actuacion e Fases e implicacions
practicas na aplicacion dos procedementos de actuacion.

v/ 22 sesion en lina: Analise de casos practicos relativos a tutela da integridade
moral no traballo. Nesta sesion traballouse nos casos practicos relativos & tutela
da integridade moral no traballo postos a disposicion do alumnado a través da
plataforma de teleformacion.

v' 3%sesion en lifa: Analise de casos practicos relativos a tutela da liberdade sexual
no traballo. Nesta sesion traballouse nos casos practicos relativos a tutela da
liberdade sexual no traballo postos a disposiciéon do alumnado a través da
plataforma de teleformacion.

Docente: Sandra Garcia Lombardia, Inspectora de traballo e seguridade social

Edicions

- . .. | N°Persoas| N°Persoas N° Persoas %
Edicion | Datas de realizaciéon | . o o o o
inscritas admitidas participantes Participacion

1° 17/10/23-17/11/23 267 97 46 47%
2° 26/10/23-26/11/23 224 99 46 46%

Campus
Online
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3.3. Talleres formativos
Igual que no apartado anterior, nesta seccion detallase de forma minuciosa os diferentes

talleres levados a cabo en todo o periodo de tempo que leva funcionando o campus

formativo.
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Formacioén en lifna de 4 horas en materia de Igualdade Laboral a través da cal se
pretende afondar sobre a orixe socio cultural das diferenzas por razén de xénero e de
sexo. Conceptos e Datos estatisticos.

Docentes
¢ Ana Isabel Pérez Simal. Delegada de CCOO de Galicia @
¢ Mobnica Gonzalez Otero. Inspectora de traballo e seguridade social

Contido

e A construcién social e cultural: o xénero.

e xénero: Determinacion dos comportamentos, as expectativas, os roles, as
tarefas, os mandatos sociais e o poder que se asigna as persoas en funcién do
sexo asignado e de se € considerado home ou muller.

¢ Sistema sexo-xénero.

¢ Divisién sexual do traballo

¢ Feminismo e novas masculinidades.

¢ Inclusion transversal da perspectiva de xénero.

o Conceptos:

o Androcentrismo
o Sexismo

o Feminismo

o Patriarcado

e Emprego feminino/coidados. Datos estatisticos

¢ Adesigualdade no mercado de traballo: datos estatisticos que a explican.

e A brecha salarial e o teito de cristal. Causas destes fenédmenos.

e Conciliacion, traballo e familia.

e As mulleres no mercado laboral: ocupacién e formacion.

e A parcialidade na contratacion.

e A division sexual do mercado de traballo (traballos  feminizados e
masculinizados).

e Adesigualdade perpetua: a brecha das pensiéns.

Duracion: O taller formativo lévase a cabo a través dunha sesién en lina de 4h de
duracion

Edicions
N° Persoas N° Persoas N° Persoas
inscritas admitidas  participantes

13/01/22-21/01/22 327 327 176 54%

Datas de realizacion

% Participacion
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Formacioén en lifna de 4 horas en materia de Igualdade Laboral a través da cal se
pretende afondar sobre o marco normativo do principio de igualdade e a igualdade na
negociacién colectiva.

Docentes
e Jaime Cabeza Pereiro. Profesor catedratico de Dereito do traballo e da
Seguridade Social da Universidade de Vigo
e Teresa Pedrosa Silva. Inspectora de traballo e seguridade social

Contido
¢ Normativa en materia de igualdade:
¢ Marco Internacional: Nacions Unidas, Consello de Europa e Unidon Europea
¢ Normativas autonémicas
¢ Normativa estatal.
e Concepto de plan de igualdade
¢ Negociacién colectiva: Lexitimacion e participacion

Duracion : O taller formativo lévase a cabo a través dunha sesion en lina de 4h de
duracion

Edicions

L N° Persoas N° Persoas N° Persoas NPy
Datas de realizacion : . o o % Participacion
inscritas admitidas  participantes

25/01/22-01/02/22 381 381 168 44%
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Formacioén en lifna de 4 horas en materia de Igualdade Laboral a través da cal se
pretende afondar sobre o valor da construcion de indicadores cuantitativos e cualitativos
necesarios para a aplicacion desde unha perspectiva de xénero en todas as areas dun
diagnéstico previo ao plan de igualdade.

Docentes @

e Lucia Rial Pampin. Formadora e asesora en materia de Igualdade e RRHH
e Esther Marifio Costais. Técnica de Igualdade en CIG

Contido
e Que son e que informacién se obtén dos indicadores.
¢ Indicadores absolutos e relativos.
¢ Indicadores cuantitativos e cualitativos.
¢ Indicadores de xénero
e Confeccion de indicadores.
e A aplicacion dos indicadores nas areas de analises do diagndstico.

Duracion O taller formativo |évase a cabo a través dunha sesién en lina de 4h de
duracion
Edicions

N° Persoas N° Persoas N° Persoas

inscritas admitidas  participantes
08/02/22-15/02/22 342 342 186 54%

% Participacion

Datas de realizaciéon
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Formacioén en lifna de 4 horas en materia de Igualdade Laboral a través da cal se
pretende afondar sobre a aplicacion do principio de presencia equilibrada de mulleres e
homes nos procesos de seleccion e na contratacion.

Docentes
¢ Marta Fernandez Prieto. Profesora de Dereito do Traballo e da Seguridade
Social de Universidade de Vigo
e Maria Angeles Garcia Pérez, Consultora especializada en materia de igualdade
laboral

Contido

¢ Implantacion de sistemas obxectivos de seleccidn de persoal e contratacion.

o Criterios de aplicacion do principio de igualdade na elaboracion das ofertas de
emprego.

e Criterios de aplicacion do principio de igualdade nos procesos de seleccion e
contratacion.

e Requisitos das candidaturas a ofertar.

¢ Aimportancia de eleccién das canles de difusién das candidaturas en empresas
masculinizadas/feminizadas.

e principio de igualdade nas probas de seleccion.

e A participacion equilibrada nos procesos de seleccidén de persoas candidatas.

o Participacién da representacion das persoas traballadoras nos procesos de
seleccion de persoal.

e acceso das mulleres a postos de direccion e responsabilidade.

¢ Analise de supostos discriminatorios nas probas de seleccion.

e Supostos practicos de contratacion non igualitaria. Medidas prevista nos plans
de igualdade

Sinalar que, nesta ocasion, contouse coa presenza da empresa Benteler Automotive
Vigo que expuso a sua experiencia no desenvolvemento do plan de igualdade.

Duracion: O taller formativo lévase a cabo a través dunha sesion en lina de 4h de
duracion
Edicions

N° Persoas N° Persoas N° Persoas

Datas de realizacién inscritas admitidas  participantes % Participacion

24/02/22-03/03/22 365 365 210 58%
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Formacioén en lina de 4 horas en materia de Igualdade Laboral a través da cal se
pretende afondar sobre a integraciéon do principio de igualdade no sistema de
clasificacién profesional.

Docentes
e Susana Rodriguez Escanciano. Profesora de Dereito do traballo e da
Seguridade Social da Universidade de Ledn @

e Catarina Capeans Amenedo, Socia de Vento Avogados e Asesores e
responsable da area de Dereito Laboral. Auditora Laboral e especialista en
materia de igualdade.

Contido

¢ Os sistemas de clasificacion profesional nos convenios colectivos.

¢ Garantias dun sistema de clasificacion profesional neutro, libre de rumbos de
xénero.

¢ A definicion de perfis e postos incorporando a perspectiva de xénero.

e Adescricidon de postos de traballo e traballos de igual valor.

e A participacion das mulleres en postos de direccion.

e Supostos practicos de sistemas de clasificacion profesional non igualitaria.
Medidas prevista nos plans de igualdade

Sinalar que, nesta ocasion, contarase coa presenza da empresa Lonza Biologics
Porrino SL que nos expora a sUa experiencia na clasificacién profesional con
perspectiva de xénero.

Duracion: O taller formativo |évase a cabo a través dunha sesién en lina de 4h de
duracion
Edicions

N° Persoas N° Persoas N° Persoas

Datas de realizacién inscritas admitidas  participantes % Participacion

17/03/22-24/03/22 368 368 244 66%
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Formacioén en lina de 4 horas en materia de Igualdade Laboral a través da cal se
pretende afondar sobre a integracién do principio de igualdade na planificacion da

formacion
Docentes
e Maria Consuelo Ferreiro Regueiro. Profesora de Dereito do traballo e da
Seguridade Social da Universidade de Santiago de Compostela
e Lucia Rial Pampin. Formadora e asesora en materia de Igualdade e RRHH
Contido
» Planificacion do plan de formacion na empresa desde a perspectiva de xénero
en:
o proceso de deteccion de necesidades formativas.
o A programacion de accions formativas.
o A planificacion das accions formativas: modalidades formativas e
distribucion en xornada laboral.
o Adifusion das ofertas formativas.
o Aparticipacion de mulleres e homes en condicidns de igualdade.
» Aformacion para o posto de traballo.
» As accions formativas voluntarias.
» uso de permisos de formacion.
» A sensibilizacién e formacion en igualdade.
» Medidas de mellora:

o Establecemento de acceso prioritario das traballadoras a acciéns
formativas que fomenten a sua insercibn en &areas de traballo
masculinizadas.

o A planificacion nas accions formativas de mddulos especificos de
igualdade de xénero.

o Aadaptacion do horario das accions formativas para garantir a asistencia
das persoas traballadoras con reducion de xornada.

Sinalar que, nesta ocasion, contarase coa presenza da empresa Dinahosting S.L. que
Nnos expora a sua experiencia na formacién con perspectiva de xénero.

Duracion: O taller formativo Iévase a cabo a través dunha sesién en lina de 4h de
duracion

Edicions

N no N° Persoas N° Persoas N° Persoas Yy }3
Datas de realizaciéon : . o o % Participacion
inscritas admitidas  participantes

05/04/22-12/04/22 312 312 203 65%
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Formacioén en lina de 4 horas en materia de Igualdade Laboral a través da cal se
pretende afondar sobre a aplicacién do principio de igualdade e oportunidades na
promocion profesional e, especialmente, no acceso das mulleres para ocupar postos de
responsabilidade.

Docentes
¢ Ruth Vallejo Da Costa. Profesora de Dereito do traballo e da Seguridade Social
da Universidade de Zaragoza
e Trinidad Campos. Secretaria de igualdade de UXT Galicia

Contido

A discriminacion social da muller e o dereito de participacion

Liderazgo feminino: participacién nos procesos de toma de decisions

Paridade, cotas e accions positivas

Infrarrepresentacion feminina e accions positivas

Obxectivo dos Plans de Igualdade

Segregacién horizontal e vertical e a adecuada valoracién dos postos de traballo
Diagndstico nos PI: proceso de seleccion, contratacién, formacion e promocion
profesional

Contido dos plans de igualdade respecto da promocion profesional: folla
estatistica dos Plans de Igualdade

Obxectivos e accidns na promocion profesional nos plans de igualdade
Propostas respecto da promocion profesional no Il Plan de Igualdade da AGE
Medidas de mellora:

o Aprevision de dar preferencia as traballadoras para cubrir posto en areas
ou grupos masculinizados ante idénticas condicions de idoneidade nos
procesos de promocion profesional.

o Aincorporacion de candidaturas femininas nos procesos de promocion
profesional, para fomentar a representacion equilibrada de mulleres e
homes na empresa.

VVVYYYVYYVY

Y

Y V V

Duracion: O taller formativo |évase a cabo a través dunha sesién en lina de 4h de
duracion
Edicions

N° Persoas N° Persoas N° Persoas

Datas de realizacion inscritas admitidas  participantes % Participacion

27/09/22-04/10/22 360 360 217 60%
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Formacioén en lina de 5 horas 30 min en materia de Igualdade Laboral a través da
cal se pretende afondar sobre a integracion da perspectiva de xénero nas condiciéns de
traballo.

Docentes
e Cristobal Molina Navarrete. Catedratico de dereito do traballo da Universidade
de Jaén
e Rebeca Pérez Pico. Persoal técnico do gabinete de igualdade de CCOO

Contido
» A perspectiva de xénero na distribucién do tempo de traballo:
o Horario e distribucién do tempo de traballo, incluidas as horas
extraordinarias e complementarias
o Réxime de traballo a quendas.
Contratacion. O contrato a tempo parcial.
Permisos e excedencias.
Absentismo.
Modificacions substanciais das condicions de traballo e xeograficas
Tipos de suspension e extincion dos contratos de traballo.
Medidas de mellora

VVVVYY

Sinalar que, nesta ocasion, contouse coa presenza da empresa LAU Creaciones
Impresion Digital SL que expuso a sua experiencia na integracion da perspectiva de
xénero nas condicions de traballo

Duracion: O taller formativo |évase a cabo a través de dias sesions en lina de 3h e
2h 30 min respectivamente

Ediciéns
N° Persoas N° Persoas N° Persoas
inscritas admitidas  participantes

14/11/22-25/11/22 236 236 111 47%

Datas de realizacion

% Participacion
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Formacioén en lina de 4 horas en materia de Igualdade Laboral a través da cal se
pretende afondar sobre o principio de igualdade na conciliacion e no exercicio
corresponsable das tarefas de coidado: a adaptacién da xornada de traballo, a
ordenacion do tempo e a forma de prestacion.

Docentes
¢ Emma Rodriguez Rodriguez, Profesora de Dereito do traballo e da Seguridade
Social da Universidade de Vigo. Vocal asesora no Ministerio de Traballo e
Economia Social
e Tania Baston Vilas. Xefa da Unidade Administrativa de Igualdade da Direccion
Xeral de Relacions Laborais.

Contido

» Medidas de flexibilidade horaria na entrada, saida ou durante o tempo de
comida, que faciliten a conciliacion.

» As bolsas de horas e/o dias persoais de libre disposicion.

» As melloras na regulaciéon dos permisos retribuidos respecto a a normativa
vixente para facilitar a conciliacion.

» A perspectiva de xénero no goce de permisos e licenzas.

» Aigualdade de oportunidades nas persoas que se acollen a medidas temporais
de conciliacién na promocion e desenvolvemento profesional.

» Medidas que fomenten a corresponsabilidade dos traballadores homes.

Sinalar que, nesta ocasién, contouse coa presenza da empresa Garmir Mantemento e
Servizos industriais SL que nos expuso a sua experiencia de como integrar o principio
de igualdade na conciliacion e no exercicio corresponsable das tarefas de coidado.

Duracion: O curso formativo |Iévase a cabo a través dunha sesidn en lifa de 4h de
duracioén

Edicions
N° Persoas N° Persoas N° Persoas
inscritas admitidas  participantes

12/12/22-19/12/22 238 238 140 59%

% Participacion

Datas de realizacion
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Formacién de 2 horas en materia de Igualdade Laboral a través da cal se pretende
afondar sobre a presenza equilibrada de mulleres e homes en todos os niveis da
empresa € a eliminacidn da segregacion vertical e/o horizontal

Docentes

¢ Mobnica Gonzalez Otero. Inspectora de Traballo e Seguridade Social
o Maria Angeles Garcia Pérez. Consultora especializada en materia de Igualdade
Laboral.

Contido:

v" Analise das causas da infrarrepresentacion feminina nas condiciéns de traballo.

v" Aincorporacion de medidas fronte a segregacion laboral entre mulleres e homes:

o Medidas que se poden ter en conta para as persoas do sexo
infrarrepresentado no grupo profesional ou debido a que se vaia a cubrir.

o Medidas de accién positiva para que, en idénticas condicions de
idoneidade, tefian preferencia as persoas do sexo infrarrepresentado

para o acceso a xornada a tempo completo ou a contratacion indefinida.

Cumpre salientar que neste taller contase coa presenza de empresas pertencentes a
sectores masculinizados. En concreto, celebrase unha mesa redonda onde participan
persoas traballadoras das empresas:

e Borgwarner Emissions Systems Spain S.L. ( Sector de automocion)

e Valorizaciones Inmobiliarias Orense SL ( Sector da construcién)

e Granitos Del Louro SA (Sector do granito)

Duracion: O taller formativo levase a cabo a través dunha sesién presencial de 2h de
duracién que é retransmitida por streaming (Espacio Muta _ Rua de Joaquin Loriga, 9,
36203, Vigo, Pontevedra)

Edicions
N° Persoas N° Persoas N° Persoas

Datas de realizacién inscritas admitidas  participantes % Participacion

14/02/23-21/02/23 251 251 150 60%
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Formacioén de 2 horas en materia de Igualdade Laboral a través da cal se pretende
afondar sobre a integracion do principio de igual retribucion por traballos iguais e de
igual valor.

Docentes
¢ Sandra Garcia Lombardia. Inspectora de Traballo e Seguridade Social
e Jose Fernando Lousada Arochena, Maxistrado no Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia

Contido:

v" O principio de igualdade retributiva. Ferramentas para a aplicacion do principio
de traballo de igual valor.

v A andlise dos complementos salariais, extrasalariais, incentivos, beneficios
sociais, etc. desde unha perspectiva de xénero.

v" A aplicacién de criterios obxectivos e neutros como garantia do principio de
igualdade retributiva.

v Os criterios claros, obxectivos e neutros nos conceptos retributivos e
complementos salariais e extrasalariais.

v" O estudo de valoracion de posto de traballo como base para a fixacion da politica
retributiva.

v" As medidas de accién positiva para reducir ou eliminar a brecha salarial de
xénero.

v' Ferramentas: O rexistro retributivo e a Auditoria Retributiva.

Cumpre salientar que neste taller celebrase unha mesa redonda onde participan
persoas traballadoras das empresas:

e Congalsa SL

e Galopin Playgrounds S.L.

Duracion: O taller formativo levase a cabo a través dunha sesién presencial de 2h de
duracion que é retransmitida por streaming (Espazo Amizar. Rua Gregorio Hernandez,
2-4, 15011 A Corufia)

Edicions

N° Persoas N° Persoas N° Persoas
inscritas admitidas  participantes

28/02/23-07/03/23 170 170 115 68%

Datas de realizaciéon

% Participacion
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Formacioén de 2 horas en materia de Igualdade Laboral a través da cal se pretende
afondar sobre a integracion da igualdade na comunicacion interna e externa inclusiva e

non sexista.
Docentes
o Noelia Lopez Alvarez. Consultora de RSE e sustentabilidade. IntheMOVE.
Consultoria de Estrategia Responsable e Innovacion Social
Contido:
v' Atransversalidade do principio de igualdade a través da linguaxe.
v' Técnicas comunicacion non sexista e inclusiva.
v" Accions de comunicacioén interna: o noso persoal.
v" Acciéns de comunicacion externa: clientela, empresas provedoras e resto de

grupos de interese.

Sinalar que, nesta ocasion, contase coa presenza das empresas Toldos Gémez S.L e
Accede Social S.L que nos expofien como integran o principio de igualdade na
comunicacion interna e externa.

Duracion: O taller formativo lévase a cabo a través dunha sesidon en lina de 2h de
duracion

Edicions
N° Persoas N° Persoas N° Persoas

Datas de realizaciéon inscritas admitidas  participantes % Participacion

13/03/23-20/03/23 286 286 206 72%
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Formacion de 2,5 horas en materia de Igualdade Laboral a través da cal se pretende
afondar sobre a integracion da perspectiva de xénero na saude laboral e no Plan de
Prevencion de Riscos Laborais.

Docentes
e Miryam Garabito Cocifha, Xefa de seccion de Hixiene Industrial e Técnicas
Analiticas. Centro ISSGA Lugo. Xunta de Galicia

e Manuel Velazquez Fernandez. Inspector de Traballo e Seguridade Social.
Ministerio de Traballo e Economia Social

Contido:
v' A perspectiva de xénero nas avaliacions de riscos laborais.
v A saude das mulleres traballadoras en situacién de risco de embarazo e
lactacion.
As adaptacions de posto de traballo.
A PRL € o traballo a distancia.
Medidas de prevencién de riscos laborais con perspectiva de xénero.
A saude psicosocial e 0 acoso sexual.
O risco de acoso na contorna dixital.

ANANENENEN

Nesta ocasidon, celebrase unha mesa redonda onde participaran persoas
traballadoras das empresas:

v" Europastry

v' Pescados Ruben

v' Cafés Candelas

Duracion: O taller formativo levase a cabo a través dunha sesién presencial de 2,5h
de duracién que é retransmitida por streaming (Centro ISSGA de Lugo)

Edicions

L N° Persoas N°Persoas N°Persoas , S
Datas de realizacién : . o o % Participacion
inscritas admitidas  participantes

29/03/23-03/04/23 380 380 214 56%
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Formacioén de 2 horas en materia de Igualdade Laboral a través da cal se pretende
afondar sobre o rexistro de plans de igualdade: requisitos, prazos e contido minimo dos
plans de igualdade.

Docentes
o Tania Baston Vilas. Xefa da Unidade Administrativa de Igualdade da Direccion
Xeral de Relaciéns Laborais.

e Maria Del Carmen Sixto Vilas, Xefa de servizo de Relacions Laborais e
Seguridade e Saude Laboral da Conselleria de Emprego e Igualdade. Xunta de
Galicia

Contido:
v' Tramites necesarios, prazo e contidos minimos para proceder ao rexistro dos
plans de igualdade.

v Distintivo galego de igualdade . A certificacién de excelencia.

Duracion: O taller formativo Iévase a cabo a través dunha sesion en lina de 2h de
duracion

Edicions

L N° Persoas N°Persoas N°Persoas , S
Datas de realizacion : : o oy % Participacion
inscritas admitidas participantes

10/04/23-17/04/23 238 238 147 62%
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Formacioén de 2 horas en materia de Igualdade Laboral a través da cal se pretende
afondar sobre o efecto da desconexion e o teletraballo en mulleres e homes.
Negociacion e normativa de aplicacion.

Docentes
e Beatriz Sueiro Padin, Inspectora de Traballo e Seguridade Social
e Alexandre Pazos Pérez, Profesor de Dereito do Traballo da Universidade de
Vigo.

Contido:
v' A implantacion de postos de traballo que se poden desenvolver a distancia
total/parcial.

v" Os dereitos laborais no traballo a distancia:
o Formacioén

Promocion

Participacién e reunién

Seguridade e saude.

Acoso laboral

Desconexion

o O O O O

Sinalar que, nesta ocasion, contase coa presenza da empresa CTAG IDIADA SAFETY
TECHNOLOGY S L e COVERWIND SOLUTIONS S.L.U que nos expofien a sua
experiencia de como aplicar o principio de igualdade nos protocolos de desconexion
dixital e teletraballo/traballo a distancia

Duracion: O taller formativo levase a cabo a través dunha sesion presencial de 2h de
duracién que é retransmitida por streaming (A casa das campas. Rua Don Filiberto, 9,
36002 Pontevedra)

Ediciéns

N° Persoas N° Persoas N° Persoas
inscritas admitidas  participantes

26/04/23-03/05/23 279 279 179 64%

Datas de realizaciéon

% Participacion
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Formacioén de 4 horas en materia de Igualdade Laboral a través da cal se pretende
afondar sobre a proteccion social: colectivos especialmente vulnerables.

Docentes
¢ Raquel Maria Naveiro Santos, Maxistrada no Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia
e Maria Victoria Regueira Rodriguez, Letrada da Administracion da Seguridade
Social
Contido:

v lgualdade e non discriminaciéon en materia de SS

v Nacemento, maternidade e risco durante o embarazo e a lactacion.
v' Prestaciéns sociais con perspectiva de xénero.

Duracion: O taller formativo lévase a cabo a través dunha sesién en lina de 4h de
duracion

Edicions

o N° Persoas N°Persoas N°Persoas , S
Datas de realizacion : . o S % Participacion
inscritas admitidas  participantes

08/05/23-15/05/23 191 191 117 61%
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Formacién de 2 horas en materia de Igualdade Laboral a través da cal se pretende
afondar sobre Sensibilizar e promover unha tolerancia cero facilitando o acceso a
informacion dos dereitos laborais para as vitimas de violencia de xénero

Docentes
e Maria Angeles Garcia Pérez, Consultora especializada en materia de igualdade
laboral

¢ Ruth Vallejo da Costa, Profesora de Dereito do traballo e da Seguridade Social
da Universidade de Zaragoza

Contido:

v" Normativa de aplicacion.

v A Prevencion da violencia de xénero, incluido o acoso sexual, desde a xestion
da prevencion de riscos laborais

v' exercicio dos dereitos de reducién de xornada, reordenacion do tempo de
traballo, a aplicacion do horario flexible ou doutras formas de ordenacion do
tempo de traballo, recofecidos legalmente, as vitimas de violencia de xénero.

v/ asesoramento ou apoio profesional psicoloxico e/o médico as vitimas de
violencia de xénero.

v' A ampliacién dos dereitos laborais legalmente establecidos para as vitimas de
violencia de xénero.

v Incorporacion de acciéns de mellora nos Plans de Igualdade.

v" Protocolo de prevencion e actuacion ante a violencia de xénero nas empresas.

Ase mesmo, celebrase unha mesa redonda onde participan persoas traballadoras
das empresas:

e Grupo Cuevas

e Proyecon Galicia S.L

Duracion: O taller formativo levase a cabo a través dunha sesion presencial de 2h de
duraciéon que é retransmitida por streaming (Centro Cultural Marcos Valcarcel da
Deputacién de Ourense)

Ediciéns

N° Persoas N° Persoas N° Persoas
inscritas admitidas  participantes

24/05/23-31/05/23 214 214 141 66%

Datas de realizaciéon

% Participacion
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Formacioén de 2 horas en materia de Igualdade Laboral a través da cal se pretende
afondar sobre a igualdade de trato no emprego publico. Elaboracion e aplicacion dos
plans de igualdade nas Administraciéns publicas.

Docente: Ana Ramos Ramos, Secretaria de Administracion Local

Contido:

v" Analizar os criterios de actuacion das Administraciéns publicas no ambito das

sUas respectivas competencias:
o Normativa especifica dos plans de igualdade nas AAPP.
o Peculiaridades.

v" Remover os obstaculos que impliquen a pervivenza de calquera tipo de
discriminacién co fin de ofrecer condicions de igualdade efectiva entre mulleres
e homes no acceso ao emprego publico e no desenvolvemento da carreira
profesional.

v' Facilitar a conciliaciéon da vida persoal, familiar e laboral, sen menoscabo da
promocién profesional.

v" Fomentar a formacion en igualdade, tanto no acceso ao emprego publico como
ao longo da carreira profesional.

v" Promover a presenza equilibrada de mulleres e homes nos érganos de seleccion
e valoracion.

v Establecer medidas efectivas de proteccién fronte ao acoso sexual e ao acoso
por razén de sexo.

v' Establecer medidas efectivas para eliminar calquera discriminacion retributiva,
directa ou indirecta, por razon de sexo.

v' Avaliar periodicamente a efectividade do principio de igualdade nos seus
respectivos ambitos de actuacion.

Sinalar que, nesta ocasion, contase coa presenza dun representante do Sergas (Nuria
de Castro-Acufia Iglesias. Xefa do Servizo Central de PRL. SX Politicas de Persoal. DX
de Recursos Humanos. Servizo Galego de Saude) que nos expdn como se aplica o plan
de igualdade nas Administracions publicas.

Duracion: O taller formativo Iévase a cabo a través dunha sesién en lina de 2h de
duracion

Edicions
N° Persoas N° Persoas N° Persoas

Datas de realizacion inscritas admitidas  participantes % Participacion

05/06/23-12/06/23 121 121 65 54%
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Formacioén de 3,5 horas en materia de Igualdade Laboral a través da cal se pretende
afondar sobre a andlise dos criterios administrativos, xurisprudenciais e sentenzas de
interese.

Docentes @

e Sandra Garcia Lombardia. Inspectora de Traballo e Seguridade Social
e Gloria Poyatos Matas, Maxistrada da Sala Social do Tribunal Superior de
Xustiza de Canarias.

Contido:
v" Mecanismos procesais: Xurisdicion Social e Xurisdicién Penal
v' Sentenzas relevantes
v' Tutela administrativa. Actuacions da Inspeccién de Traballo.

Duracion: O taller formativo Iévase a cabo a través dunha sesién en lina de 3,5h de
duracion

Edicions
N° Persoas N° Persoas N° Persoas
inscritas admitidas participantes

26/06/23-03/07/23 179 179 92 51%

% Participacion

Datas de realizacion
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Formacién de 2 horas en materia de Igualdade Laboral a través da cal se pretende
comprender mellor como condiciona o sistema patriarcal as formas de vida e a vision
que tefien os individuos da realidade social e entender a importancia da dimension
laboral no cambio cara unha maior igualdade e unha real democracia paritaria e
compartida.

Docentes: Jorge Garcia Marin. Profesor de socioloxia da Universidade de Santiago de @
Compostela

Contido:
v' O paradigma Rubiales / RFEF como exemplo de organizacién patriarcal
v" A gramatica masculina de liderazgo
v" Machismo e postmachismo: Analise sociol6xico dos ambitos de reproducion das
masculinidades hexemonicas
v' Firewalls que perpetuan as estruturas patriarcais no ambito laboral

Duracion: O taller formativo levase a cabo a través dunha sesion presencial de 2h de
duraciéon que é retransmitida por streaming (Sala de eventos do edificio Fontan da

Cidade de Cultura. Santiago de Compostela)

Edicions

o o
Datas de realizacion ) Pe_r_soas N !’(_arsoas % Participacion
admitidas participantes

20/09/23-27/09/23 217 131 60%
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Formacion en lina de 2 horas en materia de Igualdade Laboral a través da cal se
pretende afondar sobre o Convenio 190 da OIT sobre violencia e acoso no mundo do
traballo e a sua aplicacién a lexislacion espanola.

Docentes:
e Jose Fernando Lousada Arochena, Maxistrado do Tribunal Superior de @
Xustiza de Galicia
e Sara Lopez Gonzalez, Consejera Técnica OIT Espafia

Contido:
v" Carencias do noso dereito interno en relacion co Convenio 190 da OIT
v" Problematica que este expén na sua aplicacion nacional
v" Acoso sexual, acoso sexista, acoso discriminatorio, acoso moral, vulneracion da
integridade moral, violencia no traballo, ciberacoso, acoso de terceiros.

Duracion: O taller formativo levase a cabo a través dunha sesion presencial de 2h de
duracion que é retransmitida por streaming (Gran Hotel Nagari. Praza de Compostela,
21, Vigo, Pontevedra)

Edicions

o o
Datas de realizacion ) Pe.r.soas N !’(Iarsoas % Participacion
admitidas participantes

04/10/23-11/10/23 237 147 62%
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Formacién en lina de 2 horas en materia de Igualdade Laboral a través da cal se
pretende afondar sobre como as organizacions poden incorporar a perspectiva da idade
nas suas politicas e estratexia e materializar un compromiso coa erradicacion de
situacions discriminatorias por razén da idade desde un enfoque positivo da diversidade
xeracional que fomente a sustentabilidade do emprego.

Docentes:

Noelia Filgueiras, Headhunter e consultora de RRHH do Grupo Clave

Raquel Maria Naveiro Santos, Maxistrada no Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia

Nieves Lorenzo Espeso, Xefa da Area Técnica de Medicina do Traballo,
Ergonomia e Psicosocioloxia Aplicada no Instituto de Seguridade e Saude
Laboral de Galicia (ISSGA)

Contido:

v

v

v

v

Publicacions cientificas sobre a xestiéon da idade e a PRL e a importancia da PST
e a proteccion dos/as traballadores/as especialmente sensibles

A xestién da idade desde a 6ptica da seguridade e saude laboral e os beneficios
dos programas de promocion da saude no lugar de traballo

Nota técnica de prevencion NTP 1176 Idade e diversidade xeracional na xestién
da seguridade e saude: Accions crave.

Principais pronunciamentos dos tribunais.

Duracion: O taller formativo levase a cabo a través dunha sesion presencial de 2h de
duracion que é retransmitida por streaming (Centro ISSGA - Rua Doctor Camilo Veiras,
8, A Coruna)

Edicions

N° Persoas N° Persoas

Datas de realizacién admitidas participantes % Participacion

09/11/23-16/11/23 176 97 55%

Campus
Online
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Formacion en lina de 4 horas en materia de Igualdade Laboral a través da cal se
pretende dar a cofiecer a situacion actual do colectivo LGTBI e as actuacions
empresariais respecto deste colectivo.

Docentes:
o Jose Manuel Morales, Catedratico de Dereito do Traballo e Seguridade Social
Niurka Gibaja Yabar, Vogal de Empresas de FELGTBI+ @

[ ]
e Oscar Rodriguez, Vogal de Relaciéns Exteriores de FELGTBI+
e Marta Herraiz, Codirectora General de REDI

Contido:

v' Arealidade LGTBI

v" Discriminacion, inclusion e diversidade

v" Obrigas e medidas das empresas

v Xestion de recursos humanos. Medidas de RSE para o colectivo GTBI

v" Recursos que ofrecen as asociacions e axentes sociais
Duracion: O taller formativo levase a cabo a través dunha sesion presencial de 4h de
duracién que é retransmitida por streaming (Colexio Oficial de Arquitectos de Galicia
Delegacion Vigo. Rua do Doutor Cadaval, 5, Vigo, Pontevedra)
Edicions

N° Persoas N° Persoas

Datas de realizacién admitidas participantes % Participacion

28/11/23-05/12/23 185 101 55%
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3.4. Datos cuantitativos

A data do presente informe (19/12/2023) cumpre salientar:
» Case 5.000 persoas adherironse ao campus.
» Levaronse a cabo 69 acciéns formativas ( 47 cursos formativos e 23 talleres)
v" Anualidade 2021: 9 cursos formativos
v' Anualidade 2022: 10 cursos formativos + 9 talleres
v" Anualidade 2023: 28 cursos formativos + 14 talleres

Cumpre sinalar que 9 dos 23 talleres formativos, levaronse a cabo a través dunha
sesion presencial que foi retransmitida por streaming.

» Emitironse un total de 7.905 certificados para as accions formativas levadas a
cabo.

v" Anualidade 2021: 1.483 certificados (cursos formativos)

v' Anualidade 2022: 2.779 certificados (1.124 cursos formativos + 1.655
talleres)

v" Anualidade 2023: 3.643 certificados (1.741 cursos formativos + 1.902
talleres)

e 2.515 persoas certificaronse en un ou varios cursos ao longo do 2021-2023
( 1.964 mulleres e 551 homes). En concreto, na anualidade 2023, 1.501
persoas obtiveron un ou mais certificados de aproveitamento (1.186
mulleres y 315 homes)
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NO
A Persoas o
CURSOS FORMATIVOS Persoas Persoas e Certificado
: o Certificad
Inscritas admitidas e S

Curso basico en igualdade laboral 8h ( 12 EDICIONS) 4.026 4.026 2.504 62%
Curso avanzando en Igualdade Laboral (35h) (7 EDICIONS) 2.286 1.017 682 67%
Curso tedrico-practico sobre a prevencién e tratamento do acoso sexual e por razén de sexo no traballo
(10 h) (15 EDICIONS) 3.857 1.225 652 53%
?gréoD Itce:(l)cr)lﬁloS ;Jractlco para a proteccion integral da liberdade sexual e da integridade moral no traballo (5h) 801 412 258 63%

Curso tedrico practico para a proteccion integral da liberdade sexual e da integridade moral e acoso sexual

- 0

e por razon de sexo no traballo (15h) ( 2 EDICIONS) “ek - =2 47%
(C31;‘r)so de prevencion e sensibilizacion fronte ao acoso laboral para a Asociacion de Sindrome de Down 123 123 84 68%
1° Curso AEDIGAL: Principios en igualdade para entidades de atencién a persoas con discapacidade
; . . ; 47 47 31 66%
intelectual e o desenvolvemento de Galicia. A igualdade salarial (5h)
2° Curso AEDIGAL: A Igualdade e corresponsabilidade nos procesos de traballo en entidades de atencion

; ) ) S 38 38 17 45%
a persoas con discapacidade intelectual e o desenvolvemento de Galicia (5h)
3° Curso AEDIGAL: Intervencién, emprendemento feminino e plans de igualdade en entidades de atencion 43 43 o8 65%

a persoas con discapacidade intelectual e o desenvolvemento de Galicia (5h)
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N° N°

N° Per %
TAEEERES FORMATIVOS Iziz:sr(i)tzss aZ?T:iStiO;:S Certiﬁcsa%?s Certificados
E?&:&%gggg'&ﬁf igualdade: orixe socio cultural das diferenzas de xénero. Situacion xeral do emprego 327 327 176 54%
L?Jlﬁ(rj;deé ﬁ;lejg:)dc?gggfCoorl)g(r:ttlijvr;d(iﬂgzs e a prohibicion de discriminacion. Normativa. Concepto de plan de 381 381 168 24%
;Ir'ﬁlcl)lrer:;a; il:gg;i;ﬁgioiugag?igae E;:felcézﬂg. (,:‘ha;pllcacwn da perspectiva de xénero na analise da 342 342 186 54%
Taller 4.- A aplicacién da perspectiva de xénero no proceso de seleccién e a contratacién nas empresas (4h) 365 365 210 58%
Taller 5.- A clasificacion profesional con perspectiva de xénero (4h) 368 368 244 66%
Taller 6.- A formacién nas empresas con perspectiva de xénero (4h) 312 312 203 65%
Taller 7.- A promocidn profesional con perspectiva de xénero (4h) 360 360 217 60%
Taller 8.- O diagnostico e a mellora das condiciéns de traballo mediante o plan de igualdade (5,5 h) 236 236 111 47%
Taller 9.- A Corresponsabilidade: o eixe central da igualdade laboral (4h) 238 238 140 59%
Taller 10.- Desafios e oportunidades para un mercado de traballo sen estereotipos de xénero (2h) 251 251 150 60%
Taller 11.- Dia europeo para a igualdade salarial: Nin € o mesmo Nin da igual (2h) 170 170 115 68%
Taller 12.- A linguaxe inclusiva no &mbito laboral (2h) 286 286 206 2%
Taller 13.- A prevencién de Riscos Laborais con perspectiva de xénero (2,5h) 380 380 214 56%
Taller 14.- O rexistro dos plans de igualdade (2h) 238 238 147 62%
Taller 15.- O Teletraballo e a desconexién dixital (2h) 279 279 179 64%
Taller 16.- Proteccién social e igualdade (4h) 191 191 117 61%
Taller 17.- A violencia de xénero nos plans de igualdade (2h) 214 214 141 66%
Taller 18.- A igualdade de trato no emprego publico (2h) 121 121 65 54%
Taller 19.- A proteccion da igualdade laboral polos tribunais e pola Inspeccién de Traballo (3,5h) 179 179 92 51%
Taller 20. Patriarcado e estrutura social: Repercusions a nivel laboral (2h) 217 217 131 60%
Taller 21. Convenio 190 OIT Un documento fundamental na igualdade laboral entre mulleres e homes (2h) 237 237 147 62%
Taller 22. Idadismo e mercado laboral. Discriminacion e proteccion da sadde (2h) 176 176 97 55%
Taller 23. Plan de diversidade. A realidade LGTBI na contorna laboral (4h) 185 185 101 55%
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4. Resultados
4.1. Analise das métricas

A importancia da igualdade laboral establécese nunha serie de beneficios tanto para as
organizaciéns como para as persoas en xeral. Esta igualdade procura garantir que toda

a sociedade, independentemente do seu xénero, tefian as mesmas oportunidades e
tratamento xusto no ambito laboral. Neste contexto, a raiz da realizacién de diferentes

cursos e talleres formativos enmarcados no campus en liia en materia de igualdade
laboral impulsado pola Direccion Xeral de Relaciéns Laborais da Conselleria de
Promocién do Emprego, analizaronse os datos postos a disposicion polos distintas

persoas participantes.

Neste informe estatistico preséntanse e analizanse diversas métricas clave que foron
instrumentalizadas cara lograr unha avaliacién completa e axustada co obxecto de
examinar a efectividade e o alcance dos cursos e talleres formativos levados a cabo ao
longo do periodo de tempo contemplado (2021, 2022 e 2023). As distintas métricas que
se expofien a continuacién arroxan datos cuantitativos sobre a implementacién e o
impacto xerado polas diferentes accions formativas impartidas.

Cada meétrica seleccionouse para ofrecer unha perspectiva completa e detallada,
permitindo unha comprensién profunda da equidade, a eficacia e a diversidade dos
programas, asi como proporcionar unha guia estratéxica cara futuras melloras. De forma
xeral, as métricas seleccionadas foron as seguintes.

. Taxa de participacién. A taxa de participacion sirvenos como un indicador critico que
revela o porcentaxe de participantes que tras inscribirse nas acciéns formativas foron
admitidas para levalas a cabo. Esta métrica é esencial cara avaliar a magnitude de
aceptacion e adopcion das iniciativas levadas a cabo, de tal forma, que ao proporcionar
unha visién cuantitativa do grao de envolvemento, a taxa de participacion informa sobre
a amplitude da influencia dos programas e permite axustar asi estratexias para
aumentar o seu impacto de cara futuras formaciéns.

. Participacién por xénero. A andlise da participacién detallada por xénero brinda unha
vision detallada da equidade na asistencia aos programas formativos, identificando
desta forma a proporcién de homes e mulleres que participan activamente no campus
en lina. Esta métrica convértese nunha ferramenta fundamental de cara descubrir
posibles fendas de xénero e orientar estratexias inclusivas, cun enfoque que permita
adaptar as iniciativas levadas a cabo, e garantir que sexan accesibles e atractivas para
todos os xéneros, promovendo a igualdade na participacion.

. Avaliacion dos conecementos adquiridos. O emprego desta métrica permitira medir
a eficacia dos programas, xa que cuantificara a mellora nas habilidades e cofiecementos
dos participantes antes e despois da formacion. Desta forma, se proporcionara unha
medida tanxencial do impacto directo no desenvolvemento profesional, permitindo
avaliar a utilidade practica dos cursos e talleres.

. Participacion dos diversos sectores. Para completar os catro grandes grupos
detectados de métricas empregadas neste informe estatistico a analise da participacion
nos diversos sectores laborais pecha estas métricas. Este enfoque permite adaptar as
iniciativas para abordar necesidades especificas de diferentes areas profesionais,
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promovendo a inclusion e a relevancia. A identificacion de patréns na participacion
sectorial facilitara o axuste dos programas para satisfacer as demandas Unicas de cada
sector e garantir un impacto significativo en toda a diversidade ocupacional.

O analise destas catro métricas permite ofrecer unha comprensién completa e detallada

da efectividade, alcance e equidade dos programas formativos levados a cabo en

materia de igualdade laboral. Desta forma, estas métricas non sé cuantifican a
participacion, senén que tamén realizaran a labor de orientar futuras estratexias para
maximizar o impacto e garantir unha representacion equitativa en todos os aspectos da
informacion.
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4.2. Taxa de participacion

En relacién da primeira métrica a analizar, destacamos a taxa de participacion como un
indicador fundamental que reflicte o nivel de implicacién nos programas formativos.

Con anterioridade ao analise da participacion, cumpre sinalar a evolucién das acciéns
formativas que se desenvolveron dende a posta en marcha do campus formativo.

No seguinte grafico de columnas represéntanse os datos correspondentes ao total de
cursos e talleres levados a cabo ao longo dos anos 2021, 2022 e 2023. En 2021,
iniciaronse e completaronse un total de 8 acciéons formativas, mentres que na

seguinte anualidade este numero experimentou un incremento notable, alcanzando un

total de 19 accions.

A tendencia ascendente mantense en 2023, onde o numero de accions formativas
aumentou chegando a un total de 42.

Esta grafica proporciona unha vision clara e rapida do crecemento progresivo no numero
de accions formativas realizadas en cada un dos anos rexistrados.

ACCIONS FORMATIVAS POR ANUALIDADES

42
8
2021 2022 2023

Gréfico 1. Computo xeral dos cursos e talleres levados a cabo nas anualidades de estudo

Por outra banda, no que respecta a distribuciéon da actividade formativa ao longo
dos trimestres, cumpre salientar que:

v" No primeiro trimestre dos tres anos de estudo, iniciaronse un total de 15 accions
formativas.

v" No segundo trimestre experimentase un aumento significativo, cun total de 29
acciéns formativas en materia de igualdade laboral, sinalando un periodo de
intensificacion na formacion.

v" No terceiro trimestre, a actividade diminue considerablemente, coincidindo este
trimestre cos meses de veran onde a actividade formativa é escasa ou nula.

v" No cuarto trimestre, obsérvase unha recuperacion na actividade, cun total de 22
accions formativas, pechando os anos cun aumento notable.
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Desta forma podemos identificar claramente as variacidons estacionais na oferta de
cursos e talleres ao longo dos trimestres, facilitando a comprension de patrons e
tendencias na planificacion e execucion de actividades formativas.

TOTAL ACCIONS FORMATIVAS POR TRIMESTRES
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Gréfico 2. Distribucion xeral por trimestres dos cursos e talleres realizados.

TOTAL ACCIONS FORMATIVAS POR TRIMESTRE E ANUALIDADES
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Gréfico 3. Evolucién das acciéns formativas levadas a cabo por trimestre
A continuacion, analizase a taxa de participacion anual tendo en conta as persoas

que, tras inscribirse nas accions formativas, foron admitidas por cumprir os requisitos
exixidos.

No 2021 o total acumulado ao final de ano foi de 2.196 participantes, alcanzando o
17% do total dos anos. No seguinte ano, en 2022, evidenciouse un aumento significativo
cun total acumulado de 4.790 participantes, chegando ao 36% da representacion do
total. Sen embargo no 2023, rexistrase o pico de maior participacion cunha
representacion do 47% das persoas participantes, chegando a cifra de 6.194 persoas.
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Esta informaciéon traslada unha tendencia de incremento na participacion da
poboacion nos cursos e talleres ofertados.

TAXA DE PARTICIPACION POR ANOS

= 2021
2022
= 2023

Grafico 4. Taxa de participacion anual (2021-2023)

Por outra banda, na seguinte grafica analizase a participacion mensual para os anos
de estudo (2021, 2022 e 2023).

VARIACION DA PARTICIPACION AO LONGO DOS MESES
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Grafico 5. Distribucién das inscricions ao longo dos meses nas anualidades de estudo.

Como se pode observar, a participacion mensual é similar en tédolos anos, sendo
0s meses de marzo, abril e maio os de maior actividade.
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4.3. Participacion por xénero

A andlise da participacion de xénero € un aspecto fundamental no contexto da igualdade
laboral. Esta métrica proporciona informacion sobre a distribucion de homes e mulleres
que participaron nos programas formativos, o que permitiu avaliar a representacion de
xénero e identificar posibles fendas.

A continuacion podemos observar de maneira visual a distribucién por xénero das
persoas participantes nas distintas formaciéns impartidas ao longo dos anos no campus
virtual.

Os datos amosan que o 78% do total de participantes son mulleres, cunha cifra
especifica de 3.883,mentras que os homes representan o 22%, cun total de 1.077

Esta representacion grafica destaca a marcada predominancia da participacion feminina
nas iniciativas formativas levadas a cabo, permitindo asi axustar e adaptar as estratexias
formativas para garantir a inclusion e equidade en todos os nosos programas.

DISTRIBUCION DAS PERSOAS PARTICIPANTES POR XENERO

= Home

= Muller

Gréfico 6. Distribucién das persoas participantes por xénero.

Seguidamente analizouse a participacibn de xénero polas distintas anualidades
analizadas neste informe.

No ano 2021, do total de persoas participantes o 19% foron homes e o 81%
mulleres, destacando unha diferenza notable entre a presenza feminina en
comparacion coa participacion masculina. En 2022, a participacion masculina
aumentou ao 22%, pero a presenza feminina continuou sendo significativa co 78% de
inscricions. Por ultimo, no ano 2023, observouse un patron semellante aos outros dous
anos, co 20% de homes e 80% das mulleres participantes.

Estes datos, representados visualmente mediante o grafico de barras, sublifian a
consistencia na participacion feminina ao longo dos anos, destacando a importancia de
desenar estratexias formativas inclusivas que atendan a diversidade de xénero.
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DISTRIBUCION DAS PERSOAS PARTICIPANTES POR XENERO E ANO
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Gréfico 7. Distribucién das persoas participantes por xénero e ano

Seguindo co analise das persoas participantes, a continuacion analizase a distribuciéon
por xénero segundo o grao de ocupaciéon que tiian no momento de realizar a
formacion.

DISTRIBUCION DAS PERSOAS PARTICIPANTES SEGUNDO XENERO E
OCUPACION
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Traballo por conta allea 2598

118
Estudante r43

457
Desempregado F

H Muller ®mHome

701

Grafico 8. Distribucion das persoas participantes por xénero e ocupacion.
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Neste senso, observase que, en todos os casos a participacion feminina destaca

sobre a masculina e en ambos casos predominan as persoas traballadoras por
conta allea.

Seguindo o mesmo esquema levado a cabo para o analise de distribucion de homes e
mulleres segundo a ocupacion, executouse un analise detallado para as diferenzas de
Xénero nas persoas participantes segundo ao_sector laboral no que se encadran.

DISTRIBUCION DAS PERSOAS PARTICIPANTES SEGUNDO XENERO E

SECTOR LABORAL
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Grafico 9. Distribucion das persoas participantes por xénero e sector.

Cumpre sinalar que en todos los sectores predomina a presenza feminina, destacando
a participacion das mulleres pertencentes ao sector de servizos sociais. Ase mesmo,
observase que:

v' Sector de tecnoloxia e informacion: A participacion foi moi baixa (14 homes e
65 mulleres), e en consecuencia se precisa explorar novas estratexias
especificas para a atraccion de participantes.

v' Sector de servizos sociais: Detectase unha participacion alta e sélida

v' Sector de servizos publicos: A participacion global é similar & do sector de
tecnoloxia e informacién pero non hai tanta diferenza na fenda de xénero (20
homes e 67 mulleres)

v' Sector de servizos profesionais: Neste caso a participacion é diversa pero
cunha presencia substancial das mulleres fronte aos homes (167 homes e 486
mulleres)

v' Sector industrial: O nimero de persoas participantes é alto en ambos os dous
xéneros ainda que a representaciéon das mulleres é superior & dos homes

v' Sector consumo: Despois do sector de tecnoloxia e informacion, é un dos
sectores onde existe menos participacion masculina
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v' Sector agroalimentario: Coa presenza de 203 homes e 700 mulleres, este

sector mostra unha participacion significativa, sendo especialmente notorio o

numero de mulleres participantes.
Por ultimo, segundo as categorias laborais, e excluindo a alternativa outros, observase

unha maior participacion das persoas que ocupan os postos de persoal técnico e

directivo, destacando, en ambos casos, a presenza feminina.

DISTRIBUCION DAS PERSOAS PARTICIPANTES SEGUNDO XENERO E
CATEGORIA LABORAL
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que ocupan.

Grafico 10. Representacién do porcentaxe dos participantes as formaciéns segundo o xénero e o cargo
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4.4. Avaliacion de cofnecementos adquiridos

A avaliacion dos cofiecementos adquiridos € una métrica esencial para medir o éxito
dos programas formativos levados a cabo en materia de igualdade laboral no campus
online. Esta métrica proporciona diferente informacién sobre os distintos valores
relacionados coas persoas participantes do campus que lograron a certificacion dos
cursos e talleres nos que participaron.

No presente apartado, realizase unha analise dos datos de participantes admitidos
fronte a participantes que lograron a certificacion, reflectindo un crecemento consistente
tanto no numero de participantes como no nimero de certificados ao longo dos anos.

En 2021, rexistrouse un total de 2.196 participantes, sendo este numero
significativamente ampliado en 2022, onde participaron 4.790 persoas. Ase mesmo, a
tendencia positiva persistiu en 2023, cun aumento continuo ata acadar os/as 6.194
participantes.

No que respecta aos certificados emitidos, en 2021 foron concedidos 1.483
certificados, indicando unha taxa de certificacion notable. Este niumero aumentou
considerablemente na anualidade 2022, acadando un total de 2.779 certificados e
suxerindo tanto un aumento na participacion como un potencial aumento na eficacia dos
programas de formacién. En 2023, o numero de certificados continuou a crecer,
alcanzando 3.643.

COMPARATIVA ANUAL PERSOAS PARTICIPANTES/CERTIFICADAS
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Grafico 11.Comparacion entre as persoas participantes e as que obtiveron certificado

Tal e como se menciona con anterioridade, o niumero de certificados emitidos viuse
incrementado ano tras ano, chegando a acadar os 7.905 certificados
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CERTIFICADOS EMITIDOS POR ANUALIDADE
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Grafico 12. Representacion da porcentaxe de certificados emitidos por anualidade.

Por ultimo, cumpre salientar que 2.515 persoas certificironse en un ou varios

cursos ao longo do 2021-2023 ( 1.964 mulleres e 551 homes)
CERTIFICADOS EMITIDOS POR XENERO
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Grafico 13. Representacion da porcentaxe de certificados emitidos por xénero.
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4.5. Participacion por sectores

A continuacion, realizase un analise da distribucion de participantes nos programas de
formacion segundo diferentes sectores laborais.

Este analise ofrece unha vision detallada da diversidade de participacion en relacién con

diversas areas profesionais, a través da cal podemos identificar patrons, tendencias e

destacar areas especificas de enfoque nos programas de formacion en igualdade @
laboral.

Baseandonos nos datos proporcionados polas persoas adheridas ao campus en lifa
que participaron nalgunha das accions formativas postas en marcha entre o 2021 e o
2023, observase que, excluindo a opcidn “outros”, as persoas participantes provefien,
fundamentalmente, do sector de servicios sociais e sector agroalimentario.

DISTRIBUCION DAS PERSOAS PARTICIPANTES POR SECTOR
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Gréafico 14. Representacion das persoas participantes segundo o sector de onde proverfien

Ase mesmo, en todos os sectores, o numero de persoas participantes viuse
incrementado entre 0 2021 e o 2022 , manténdose sen alteracions significativas no
2023, a excepcion do sector de loxistica e transporte no que a participacion diminuiu
drasticamente do 2021 ao 2022, manténdose no 2023.
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Gréafico 15. Distribucién da participacion segundo o sector e ano.
Por outra banda, cumpre salientar que:

v" Ao analizar a participacion segundo o sector de procedencia e a ocupacion,
observase que as persoas traballadoras por conta allea e conta propia que
participan nas acciéns formativas, proceden, fundamentalmente, do sector
servizos sociais e servizos profesionais.

v' Ao analizar a participacion segundo o sector de procedencia e o posto,
tense que:

o As persoas participantes con posto intermedio pertencen,
fundamentalmente, ao sector de servizos profesionais

o O persoal de administracion, persoal técnico e postos directivos
participantes provefien de sectores tales como: servicios sociais,
servizos profesionais e tecnoloxia e informacion

o Os Responsables de recursos humanos participantes pertencen ao
sector de Servizos Sociais e Outros.
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5. Conclusioén

Tras realizar un analise detallado dos datos obtidos ao longo dos anos que leva activo
o campus formativo competente en materia de igualdade laboral, péddense extraer unha
serie de conclusion que reflexan a efectividade e o impacto das iniciativas levadas a
cabo. De forma resumida a continuacion establécense as principais conclusions
derivadas da informacién obtida.

. Crecemento continuado da participacion

A participacion nos programas formativos de igualdade laboral experimentou un
crecemento constante ao longo dos anos, alcanzando o seu punto mais alto na
anualidade de 2023 cun 47% de participacion. Este aumento sostido expén unha
tendencia que implica unha resposta activa e positiva as iniciativas implementadas.

Cabe destacar que a persistente concienciacion sobre a igualdade laboral foi
aumentando gradualmente a cultura organizacional. A participacion nos programas
formativos suxire que estas actividades estan a lograr repercutir nas percepcions e
actitudes dos participantes, sinalando un cambio cultural en curso.

Ademais, a alta participacion reflicte un recofiecemento cada vez maior da relevancia
de abordar as cuestions de igualdade no ambito laboral. A sociedade en xeral esta a
tomar conciencia da necesidade de construir lugares de traballo mais inclusivos e
equitativos, e esta participacion activa demostra un compromiso tanxible cara a ese
obxectivo.

De forma complementaria, a flexibilidade nos formatos de formacion tamén son un factor
determinante, xa que permiten unha adaptacion para satisfacer as necesidades
cambiantes dos participantes, incluida a oferta de cursos en lifia, talleres presenciais e
recursos multimedia, ampliando asi a accesibilidade e atraendo a uns asistentes mais
diversos.

En sintese, o crecemento continuo na participacion nos programas formativos de
igualdade laboral impulsa cara un cambio cultural, estratexias de promocién efectivas e
unha adaptacién constante as necesidades do publico.

. Variacions estacionais dos participantes

A analise dos datos revelou variacions estacionais significativas na participacion nos
programas formativos de igualdade laboral. De forma l6xica, xa que nos meses de veran
a oferta de formacién é menor, estes meses presentan unha diminucién na participacion,
mentres que setembro e outubro destacaron cun aumento notable de participantes. Esta
variabilidade ao longo do ano proporciona informacion valiosa para a comprension de
patréns estacionais e a planificacion estratéxica das actividades formativas.

A comprensién destas variacions estacionais € fundamental para a planificacién efectiva
de actividades formativas. A adaptacion das iniciativas as tendencias estacionais pode
maximizar a sua eficacia, asegurando que se leven a cabo en momentos nos que a
participacion é mais probable. Desta forma, as organizacions poden empregar
estratexias especificas, como promocions especiais ou contidos tematicos, para
capitalizar as oportunidades durante periodos de aumento de interese.
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. Crecemento nas formacioéns ofertadas

A anadlise dos datos revelou un crecemento sostido no numero de cursos e talleres
ofrecidos ao longo dos anos. O rexistro inicial de 8 en 2021 medrou de maneira
significativa, alcanzando un total de 43 en 2023. Este crecemento substancial sinala
unha expansion exitosa da oferta formativa, indicando unha resposta moi positiva por
parte dos participantes.

O aumento na cantidade de formacions ofrecidas pode interpretarse como un indicador @
claro da demanda e do interese por parte dos participantes. O feito da ampliacién de

oferta formativa de maneira tan significativa en tan pouco tempo é testemufia non s6 da

eficacia das formacions, senén tamén da adaptabilidade das institucidns as necesidades
cambiantes do seu publico obxectivo.

Este crecemento substancial non sé beneficia as empresas, ampliando a sua influencia
e alcance, senén tamén aos participantes. A diversificacion da oferta formativa pode
contribuir a satisfacer as necesidades variadas dun publico heteroxéneo, asegurando
que os temas relevantes e atractivos estean disponiibles para todos os interesados.

Ademais, este crecemento indica tamén unha adaptacion exitosa as tendencias e
demandas do mercado laboral e da sociedade en xeral. Establecendo a capacidade de
ofrecer formacions que aborden cuestidons emerxentes e actuais, fundamentais para
manter a relevancia e a eficacia das iniciativas educativas.

. Diversidade de xénero dos participantes

Ao analizar os datos, destaca de maneira evidente a marcada predominancia feminina
na participacion, representando o 78% do total de inscritos. Este dato sinala un punto
crucial para as organizacions, xa que faise patente a necesidade de desefiar estratexias
inclusivas que aborden as necesidades especificas de ambos xéneros.

A diversidade de participantes por xénero non sé é importante para promover a
igualdade laboral, tamén é esencial para garantir que os programas formativos aborden
as cuestions especificas que afectan a ambas as partes. Ao comprender as dinamicas
de xénero e as distintas experiencias laborais, péodense adaptar os diferentes contidos
formativos para ser mais inclusivos e relevantes.

. Participacion por sectores e categorias laborais

Ao analizar os datos sobre a participacion nos programas formativos, identificaronse
patréns diferenciados en sectores e categorias laborais. Sectores como os servizos
sociais experimentaron un crecemento constante, mentres que a participacion en
tecnoloxia e informaciéon mostrou un interese non tan crecente. Estes patrons de
participacion diferenciados ofrecen unha informacion eficaz que pode guiar as
estratexias futuras no deseno e implementacion dos programas formativos.

O crecemento constante na participacion en programas formativos relacionados cos
servizos sociais destaca a necesidade persistente de desenvolver iniciativas especificas
para este sector. Arapida evolucién destes sectores require unha resposta axil e efectiva
por parte da organizacion, asegurando que os programas formativos aborden as ultimas
tendencias e tecnoloxias relevantes. Esta adaptabilidade é crucial para garantir que os




XUNTA E Lee g == lgualdade | Campus
DE GALICIA LN VeSO SEPE = Laboral | Online

participantes adquiran habilidades pertinentes e estean ben preparados para os retos
laborais nos seus respectivos campos.

A segmentacion identificada na participacion por sectores e categorias laborais ofrece
unha vision detallada das preferencias e necesidades dos participantes. Estes patréons
teranse en conta ao desenvolver estratexias formativas futuras para asegurar que as
ofertas sexan pertinentes e efectivas para os diferentes sectores e categorias laborais.

. Certificacion e adquisiciéon de cofiecementos

Ao longo dos anos, a emision de certificados experimentou un aumento constante, o
que reflicte tanto o crecemento na participaciéon como a efectividade dos programas
formativos. A proporcion de certificados respecto a participacion total indica un éxito
continuo na adquisicion de cofiecementos por parte dos participantes.

O incremento na emision de certificados esta estreitamente vinculado coa resposta
positiva aos programas formativos. Cada certificado emitido representa non sé a
finalizacion dun curso, sendn tamén a adquisicion de habilidades e cofiecementos
relevantes. Este crecemento constante tamén indica un aumento na demanda de
recofiecemento oficial por parte dos participantes, o que destaca a importancia de
continuar a ofrecer programas de alta calidade.

A proporcién de certificados en relacion coa participacion total € un indicador clave do
éxito xeral dos programas formativos. Unha alta proporcién suxire que a maioria dos
participantes esta a alcanzar os obxectivos de aprendizaxe establecidos, este éxito é
crucial non s6 para a satisfaccion dos participantes, senén tamén para a credibilidade e
reputacién dos programas formativos no mercado.

. Desafios e oportunidades identificados

A través do anadlise dos datos, identificaronse sectores con menor participacion,
destacando, entre eles, o sector de servizos publicos. Este dato sinala areas especificas
de enfoque e oportunidades para mellorar a conciencia sobre igualdade laboral nestes
contextos.

Os servizos publicos, ao rexistrar unha menor participacion, poderian beneficiarse de
estratexias especificas desefiadas para abordar as razéns detras desta tendencia, a
identificacion destes desafios establece as oportunidades de mellora e crecemento. A
comprension das razons detras da menor participacion permite desenvolver estratexias
personalizadas que atenden as necesidades Unicas de cada sector. Da mesma forma a
adaptacion das iniciativas para facelas mais atractivas e relevantes para os sectores
con menor participacion é esencial para fomentar unha maior conciencia e compromiso.

. Exito diferenciado en cursos e talleres

Ao analizar a emision de certificados por curso ou taller, destacanse areas especificas
de maior interese e éxito relativo. Cursos como "Avanzando en Igualdade Laboral" e
talleres xerais destacaron con un elevado nimero de certificados, indicando unha
resposta positiva e un interese marcado nestas tematicas.

Este éxito diferenciado ofrece perspectivas valiosas para a planificacion futura de cursos
e talleres, puidendo explorarse estratexias para ampliar a oferta en areas que
demostraron ser especialmente atractivas. Desta forma permitese adaptar a oferta
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formativa para satisfacer as demandas especificas dos participantes, identificando as
areas de maior éxito e proporcionando unha lifia para a creacion de novos contidos € a
mellora continua dos programas existentes, asegurando que se axusten as necesidades
cambiantes do publico.

En conxunto, estas conclusidons proporcionan unha vision integral da evolucién e
efectividade das iniciativas formativas en materia de igualdade laboral levadas a cabo.

Este analise profundo permitira a creacion e mellora do desefio de novas estratexias @
mais efectivas, adaptando futuras iniciativas para abordar areas especificas de mellora

e impulsar a construcion de ambientes laborais mais inclusivos e equitativos.
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