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FICHA DE BOA PRACTICA

Nome da boa practica:

A boa practica identificada é a “Comunicacion”, esta practica consiste en
garantir o uso dunha linguaxe non sexista en todas as comunicacidns da
empresa, tanto internas como externas.

Entidade que a promove:

DATOS DE
IDENTIFICACION

Votorantim Cementos Espana, S.A
Concello:

Vigo, Pontevedra, Espafia

CONTEXTO. SITUACION INICIAL

Inicialmente a empresa identificou que no ambito corporativo, tanto nas comunicacions
internas como externas, podian existir sesgos de xénero e un uso inadecuado da linguaxe
que non reflexa os principios de igualdade. Isto levou a necesidade de establecer
criterios para eliminar ou diminuir estes sesgos e fomentar un entorno mais inclusivo.

DESCRIPCION DA BOA PRACTICA

Votorantim implementou unha serie de medidas para promover a igualdade a través da
linguaxe, revisando as imaxes corporativas para eliminar sesgos e elaborando unha guian
practica para o uso dunha linguaxe inclusiva en todas as suas comunicacions. Ademais,
asegurase que as campanas comunicativas empreguen este tipo de linguaxe, facendo
visibles as contribucions das mulleres dentro da empresa. De forma complementaria,
tamén se establecen espazos de debate como as reuniéns “Construindo en feminino”
para promover a participacion das mulleres no sector cementeiro.

RESULTADOS OBTIDOS

Ata o momento, a empresa conseguiu aumentar a visibilidade das mulleres en roles
clave dentro da organizacién. Lanzaron campafas de concienciacién que melloraron a
percepcién interna sobre a igualdade de xénero e reforzaron o compromiso cunha
linguaxe inclusiva en toas as areas. As revisidns periddicas e as campanfas especificas,
como as do Dia Internacional da Muller, tamén contribuiron a crear un ambiente mais
consciente sobre aimportancia da igualdade na empresa.
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