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FICHA DE BOA PRACTICA

Nome da boa practica:

Conciliacién. Implementaronse medidas para promover a conciliacion da vida
persoal, familiar e laboral.

Entidade que a promove:

CTAG
Concello:

O Porrino, Pontevedra

CONTEXTO. SITUACION INICIAL

A Fundaciéon CTAG (Centro Tecnoléxico de Automocion de Galicia) € unha entidade
adicada & investigacion, innovacion e desenvolvemento tecnoléxico no sector da
automocion. Na fase inicial, as politicas de conciliaciéon da vida persoal, familiar e
laboral non estaban formalizadas nin eran cofiecidas por todos os/as empregados/as.
Isto xeraba unha incerteza entre os traballadores, especialmente entre as mulleres,
sobre as posibilidades reais de compaxinar as suas responsabilidades persoais e
familiares coa suUa carreira profesional. A falta dun catalogo claro de permisos e medidas
de conciliacion contribuia a unha baixa utilizaciéon dos beneficios existentes, o que
impactaba negativamente na calidade de vida e o benestar laboral.

DESCRIPCION DA BOA PRACTICA

A empresa CTAG introduciu un catalogo detallado de todas as medidas e permisos de
conciliacién disponibles, que foi difundido desde permisos parentais, reducién da
xornada ata flexibilidade horaria e teletraballo, permitindo que os empregados adapten
a sUa xornada laboral as suas necesidades persoais e familiares. Ademais, xerouse un
modulo de sensibilizacion sobre conciliacidén no proceso de acollida para o novo persoal
empregado, garantindo que todas as persoas cofezan desde o inicio os seus dereitos
nesta materia.

RESULTADOS OBTIDOS

A implementacién destas medidas favoreceu unha maior utilizacion dos permisos e
opcidns de flexibilidade laboral, mellorando a conciliaciéon entre a vida persoal e
profesional do persoal. Tanto homes como mulleres comezaron a facer un uso mais
equitativo dos beneficios de conciliacién, o que reduciu o estrés e mellorou a
satisfaccion laboral. O aumento no uso destas politicas tamén tivo un impacto positivo
na retencién do talento, xa que os empregados valoran a posibilidade de equilibrar
mellor as suas responsabilidades dentro e fora do traballo.



