XUNTA
DE GALICIA

FICHA DE BOA PRACTICA

Nome da boa practica:

Igualdade Retributiva. Se garante a equidade salarial, eliminando calquera
tipo de discriminacion por xénero na distribucion de salarios.

Entidade que a promove:

CTAG
Concello:

O Porrifio, Pontevedra

CONTEXTO. SITUACION INICIAL

A Fundacién CTAG (Centro Tecnoldoxico de Automocion de Galicia) € unha entidade
adicada & investigacién, innovacidon e desenvolvemento tecnoldéxico no sector da
automocion. A pesar de que non existia grandes diferenzas salariais xustificadas polo
desempeno ou antiguidade, detectaronse fendas salariais entre homes e mulleres en
certos niveis xerarquicos e 4dreas técnicas. Estas desigualdades xeraban unha
percepcién de inxustiza e desmotivacidn, especialmente entre as mulleres, quen vian
limitadas as suas oportunidades de crecemento econdmico dentro da organizacion.
Ademais, non habia un sistema formal de revision salarial que asegurase a equidade na
distribucion das retribucions.

DESCRIPCION DA BOA PRACTICA

CTAG implementou un sistema de revisidn salarial que asegura a equidade retributiva
entre homes e mulleres. Esta boa practica inclue a realizacién dunha anélise anual da
distribucion salarial, desagregado por xénero, para identificar e corrixir posibles
desigualdades. A Comision de Igualdade da empresa encargase de supervisar este
proceso, garantindo que os axustes salariais se realicen de maneira transparente e xusta.
Ademais, establecéronse procedementos especificos para garantir que non haxa
discriminacion salarial nas novas contratacions e promociéns.

RESULTADOS OBTIDOS

Como resultado desta medida, logrouse unha reducion significativa na brecha salarial
entre homes e mulleres. A revisidon anual dos salarios permitiu identificar as dreas onde
persistian desigualdades e aplicar correccidns de maneira oportuna. Este sistema
incrementou a confianza dos empregados na politica salarial da empresa, promovendo
un ambiente laboral mais xusto e equitativo. As mulleres, en particular, sentiron unha
maior valoracion do seu traballo e un maior recofecemento econémico, o que contribuiu
& suia motivacién e permanencia na empresa.
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